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EBATZI DUT:

1.– Eskaturiko administrazio-espedientea Vitoria-
Gasteizko Administrazioarekiko Auzitarako 2. Epaite-
gira bidaltzea.

2.– Aipaturiko espedientean interesen bat izan de-
zaketenei dei egitea, ebazpen hau Euskal Herriko Agin-
taritzaren Aldizkarian argitaratzen den egunaren biha-
ramunetik kontatzen hasi eta bederatziko eguneko
epean, Vitoria-Gasteizko Administrazioarekiko Auzita-
rako 2. Epaitegian ager daitezen euren bidezko intere-
sen alde egiteko.

Vitoria-Gasteiz, 2002ko uztailaren 17a.

Zerbitzu zuzendaria.
(hutsik dagoen Lege Araubideko zuzendariaren 
postua betez, 2002ko maiatzaren 13ko Agindua)
MARÍA DEL YERMO URQUIJO ELORZA.

RESUELVO:

1.– Remitir el expediente administrativo solicitado
al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.º 2 de
Vitoria-Gasteiz.

2.– Emplazar a los posibles interesados en el referi-
do expediente para que en el plazo de 9 días, contados
a partir del siguiente al de la publicación de la presen-
te en el Boletín Oficial del País Vasco, comparezcan an-
te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.º 2
de Vitoria-Gasteiz en defensa de sus legítimos intere-
ses.

En Vitoria-Gasteiz, a 17 de julio de 2002.

La Directora de Servicios
(por vacante del Director de Régimen Jurídico,
Orden de 13 de mayo de 2002).
Mª DEL YERMO URQUIJO ELORZA
JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE 
SEGURANTZA SAILA

Zk-4648

AGINDUA, 2002ko ekainaren 25ekoa, Justizia, Lan
eta Gizarte Segurantza sailburuarena, Bizkaiko Al-
baitarien Argi Legezko Elkargoaren estatutuak onar-
tzeko dena.

Abenduaren 18ko 3/1979 Lege Organikoak, Euskal
Autonomia Erkidegoko autonomia-estatutua onartzen
duenak, zera dio 10.22 artikuluan: Euskal Autonomia
Erkidegoak eskumen esklusiboa duela lanbide-elkargoei
eta titulua behar duten lanbideetako jarduerei dagokie-
nez, betiere, Espainiako Konstituzioaren 36. eta 139.
artikuluak kontuan hartuta.

Eskumen hori baliatuz, Tituludun lanbideei eta pro-
fesionalen elkargo eta kontseiluei buruzko azaroaren
21eko 18/1997 Legea onartu zen. Lege horren 33. ar-
tikuluaren arabera, elkargoaren estatutuak egin edo al-
datuz gero, horren berri eman behar zaio Eusko Jaur-
laritzako Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailari, le-
gezkoak diren aztertu eta behin betiko onar ditzan.
Onarpena Agindu bidez egingo da eta agindu hori eta
estatutuak Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian
argitaratu eta Tituludun Lanbideen Erregistroan inskri-
batuko dira.

Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoaren es-
tatutuak legearekin bat datozela egiaztatu ondoren eta
Tituludun lanbideei eta profesionalen elkargo eta kon-
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

N°-4648

ORDEN de 25 de junio de 2002, del Consejero de Jus-
ticia, Empleo y Seguridad Social, por la que se aprue-
ban los Estatutos del Colegio Oficial de Veterinarios
de Bizkaia.

El Estatuto de Autonomía para el País Vasco, apro-
bado por Ley Orgánica 3/1979 de 18 de diciembre, en
el artículo 10.22, establece la competencia exclusiva de
la Comunidad Autónoma del País Vasco en materia de
Colegios Profesionales y el ejercicio de las profesiones
tituladas, sin perjuicio en lo dispuesto en los Artículos
36 y 139 de la Constitución Española.

La Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de ejercicio
de profesiones tituladas y de Colegios y Consejos Pro-
fesionales, dictada en virtud de la citada competencia,
establece en su artículo 33 que los estatutos colegiales,
así como su reforma, serán comunicados al Departamen-
to de Justicia, Empleo y Seguridad Social del Gobier-
no Vasco para su aprobación definitiva, previa verifica-
ción de su legalidad, mediante Orden que será publi-
cada en el Boletín Oficial del País Vasco conjuntamen-
te con los estatutos e inscrita en el Registro de Profe-
siones Tituladas.

Verificada la adecuación a la legalidad de los Esta-
tutos del Colegio Oficial de Veterinarios de Bizkaia, en
virtud de las competencias que me otorga la Ley
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tseiluei buruzko azaroaren 21eko 18/1997 Legeak ema-
ten dizkidan eskumenak baliatuz, hauxe

EBATZI DUT:

1. artikulua.– Onartzea.

Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoko estu-
tuak onartzea. Segurtasun juridikoa bermatzearren, be-
rriz, adierazi behar da herri administrazioei (Estatukoa,
EAEkoa, Foru mailakoa, Tokikoa edo Instituzionala eta
beste entitate publiko batzuk) lotutako profesionalek
ez dutela zertan elkargoko kide izan beharrik albaita-
rien lanbidean jarduteko, baldin eta administrazioare-
kiko lotura hori administrazio- edo lan-zuzenbidearen
araberako kontratu baten bitartez gauzatu bada. Lan-
bidean beren kontura jardun nahi badute, ordea, elkar-
goko kide egin beharko dira, baldin eta Tituludun lan-
bideei eta profesionalen elkargo eta kontseiluei buruz-
ko azaroaren 21eko 18/1997 Legearen 30. artikuluaren
arabera nahitaezkoa bada.

2. artikulua.– Argitaratzea.

Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoko esta-
tutuak agindu honen eranskinean argitaratzea.

3. artikulua.– Inskribatzea.

Tituludun Lanbideen Erregistroa eratzen denean,
Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoko estatu-
tuak bertan inskribatzea.

AZKEN XEDAPENA

Bakarra.– Eraginkortasuna.

Agindu honek Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratzen den egunaren biharamunetik aurre-
ra izango du eragina.

Vitoria-Gasteiz, 2002ko ekainaren 25a.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
JOSEBA AZKARRAGA RODERO.

BIZKAIKO ALBAITARIEN ARGI LEGEZKO 
ELKARGOAREN ESTATUTUAK

I. TITULUA
XEDAPEN OROKORRAK

I. KAPITULUA
BIZKAIKO ALBAITARIEN ARGI LEGEZKO 

ELKARGOAREN IZAERA JURIDIKOA

1. artikulua.– Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko
Elkargoaren izaera juridikoa.

1.– Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoa zu-
zenbide publikoko korporazioa da eta Lanbide Elkar-
18/1997, de 21 de noviembre, de ejercicio de profesio-
nes tituladas y de Colegios y Consejos Profesionales

RESUELVO:

Artículo 1.– Aprobación

Aprobar los Estatutos del Colegio Oficial de Vete-
rinarios de Bizkaia indicando, a efectos de seguridad ju-
rídica, que la incorporación a este Colegio para el ejer-
cicio de la profesión no podrá ser exigido a los veteri-
narios vinculados con la Administración Central del Es-
tado, de la Comunidad Autónoma, Foral, Local o Ins-
titucional, o  de cualesquiera otras entidades públicas
mediante relación de servicios regulada por el Derecho
administrativo o laboral. No obstante, precisarán de co-
legiación para el ejercicio privado de su profesión si así
fuere exigible de conformidad con lo previsto en el ar-
tículo 30 de la Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de
ejercicio de profesiones tituladas y de Colegios y Con-
sejos Profesionales.

Artículo 2.– Publicación

Ordenar la publicación de los Estatutos del Colegio
Oficial de Veterinarios de Bizkaia como Anexo a la pre-
sente Orden.

Artículo 3.– Inscripción

Ordenar la inscripción de los Estatutos del Colegio
Oficial de Veterinarios de Bizkaia en el Registro de Pro-
fesiones Tituladas en el momento en que éste sea cons-
tituido formalmente.

DISPOSICIÓN FINAL

Única.– Efectividad.

La presente Orden surtirá efectos a partir del día si-
guiente de su publicación en el Boletín Oficial del País
Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 25 de junio de 2002.

El Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
JOSEBA AZKARRAGA RODERO.

ESTATUTOS GENERALES DEL ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE VETERINARIOS DE BIZKAIA

TÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO I
NATURALEZA JURÍDICA DEL ILUSTRE COLEGIO

OFICIAL DE VETERINARIOS DE BIZKAIA

Artículo 1.– Naturaleza jurídica del Ilustre Colegio
Oficial de Veterinarios de Bizkaia.

1.– El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Biz-
kaia-Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkartea, es una
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goei buruzko otsailaren 13ko 2/1974 Legearen eta ti-
tuludun lanbideei eta profesionalen elkargo eta kontsei-
luei buruzko Eusko Legebiltzarraren azaroaren 21eko
18/1997 Legearen babesa du (2/1974 Legea abendua-
ren 26ko 74/1978 eta apirilaren 14ko 7/1997 Legeak
aldatu zuten).

2.– Elkargoaren egitura eta jarduteko era demokra-
tikoak izango dira, ordezkaritza-izaera eta berezko nor-
tasun juridikoa ditu eta Europako Batasuneko, Estatu-
ko, Euskal Autonomia Erkidegoko, Bizkaiko Foru Al-
dundiko eta tokiko administrazioetatik independentea
da. Ez da, beraz, administrazio horietako partaide, na-
hiz eta legez dagozkion zuzenbide publikoko harrema-
nak izango dituen horiekin.

3.– Bere jarduteko eremuaren barruan, Bizkaiko Al-
baitarien Argi Legezko Elkargoak ahalmen osoa izan-
go du bere helburuak betetzeko. Hortaz, era guztieta-
ko ondasunak eskuratu ahal izango ditu, kostu-bidez-
koak zein irabazizkoak, baita horiek besterendu, saldu,
zergapetu, jabetzan eduki edo errebindikatu ere. Ho-
rretaz gain, obligazioak hartu ahal izango ditu eta, oro
har, edozein eratako eskubideen jabe izan ahalko da eta
edozein egintza judizial gauzatu edo sostengatu ahal
izango du bide eta jurisdikzio guztietan (zibila, pena-
la, lanekoa, administrazioarekiko auzietakoa, ekonomi-
ko administratiboa eta, bere eskumenen barruan, bai-
ta berrikusteko eta kasazioko errekurtsoena ere).

4.– Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoaren
ordezkari lehendakaria izango da, bai judizioetan, bai
bestelakoetan. Lehendakariak ahalorde orokor zein be-
reziak eman ahal izango dizkie prokuradoreei, letraduei
edo era guztietako ordezkariei, Gobernu Batzordeak ha-
la erabakiz gero.

5.– Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoari,
ez beste inori, dagokio albaitarien lanbidea ordezkatzea
eta bera arduratuko da, bere eskumenen barruan, elkar-
gokideen lanbideko jarduera antolatzeaz eta lanbidea-
ren interesak aldezteaz.

Indarrean dauden legeen arabera euren lanbidea Es-
tatuko, EAEko, Foru mailako, Toki mailako edo era-
kundeetako administrazioan zein beste entitate publi-
ko edo pribatuetan –edo bere kasara— edozein moda-
litatetan betetzen duten albaitari guztiak biltzen ditu,
nahitaez, Elkargo horrek. Albaitariaren titulua izan bai-
na lanbidean ez dihardutenek ere eska dezakete, euren
borondatez, kolegiatzea.

Estatutu hauetako 72. artikuluan dago araututa ko-
legiazioa. Estatutu hauetako 79. artikuluan aurreiku-
sitakoaren arabera, eta salbuespen egoeretan, kolegia-
zioaren zain dauden albaitari asoziatuak onartuko dira.

6.– Hauek izango dira Bizkaiko Albaitarien Argi Le-
gezko Elkargoaren ikurrak: Bizkaiko armarri zaharra eta
albaitarien elkargo-antolakundearena:
corporación de derecho público, amparada por la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales,
modificada por Ley 74/1978, de 26 de diciembre y por
la Ley 7/1997, de 14 de abril, y por la Ley 18/1997 de
21 de noviembre del Parlamento Vasco, de ejercicio de
profesiones tituladas y de colegios y consejos profesio-
nales.

2.– Su estructura y funcionamiento serán democrá-
ticos, tiene carácter representativo y personalidad jurí-
dica propia, independientes de las Administraciones
Comunitaria, del Estado, Autonómica del País Vasco,
Foral de Bizkaia y locales, en su caso, de las que no for-
man parte integrante, sin perjuicio de las relaciones de
derecho público que, con ellas, legalmente le correspon-
dan.

3.– El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Biz-
kaia dentro de su propio y respectivo ámbito de actua-
ción, gozará de plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines, pudiendo adquirir a título oneroso o lu-
crativo, enajenar, vender, gravar, poseer y reivindicar to-
da clase de bienes; contraer obligaciones y, en general,
ser titular de toda clase de derechos, ejecutar o sopor-
tar cualquier acción judicial, reclamación o recurso en
todas las vías y jurisdicciones, civil, penal, laboral, con-
tencioso-administrativa, económico-administrativa e
incluso los recursos extraordinarios de revisión y casa-
ción en el ámbito de su competencia.

4.– La representación legal del Ilustre Colegio Ofi-
cial de Veterinarios de Bizkaia, tanto en juicio como
fuera de él, recaerá en su Presidente, quien se hallará
legitimado para otorgar poderes generales o especiales
a Procuradores, Letrados o a cualquier clase de manda-
tarios, previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

5.– Corresponde al Ilustre Colegio Oficial de Vete-
rinarios de Bizkaia la representación exclusiva de la pro-
fesión veterinaria, la ordenación, en el ámbito de su
competencia, de la actividad profesional de los colegia-
dos y la defensa de sus intereses profesionales.

Agrupa, por tanto, necesariamente, a todos los ve-
terinarios que, de acuerdo con las leyes vigentes, ejer-
zan su profesión en cualquiera de sus modalidades, bien
de forma independiente o bien al servicio de la Admi-
nistración Central del Estado, de la Comunidad Autó-
noma, Foral, Local o Institucional, o de cualesquiera
otras Entidades públicas o privadas. Voluntariamente
podrán solicitar su colegiación quienes, con título de
veterinario, no ejerzan la profesión.

La colegiación viene regulada en el artículo 72 de
los presentes estatutos. Excepcionalmente, de acuerdo
a lo previsto en el artículo 79º de estos Estatutos, se
aceptará la figura del veterinario asociado en espera de
colegiación.

6.– El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Biz-
kaia adopta como emblemas el antiguo escudo de Biz-
kaia y el de la Organización Colegial de la profesión ve-
terinaria:
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a) Atzean eremu bat eta mendixka batzuk eta horien
artean eguzki atera berriaren biribila. Eguzkiaren in-
guruan hitz hauek: «Hygia Pecoris, Salus Populi».

b) Atzealde horren aurrean bi ardi agertzen dira, eta
horien artean Maltako gurutzea.

c) Hori guztia inguratzen ereinotz-adar bi, mako-
tuak, goialdean elkartzen direnak.

Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoak aurre-
ko bi armarrien konbinazioak jasoko dituen armarriak
erabili ahal izango ditu egoera berezietan. Horrelakoe-
tan beste animali edo ikurren bat erabiltzeko gomen-
dioa egiten da.

7.– Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoak
Euskal Autonomia Erkidegoko bi hizkuntza ofizialak
erabiliko ditu bere jardunean. Ildo horretatik, lankide-
tza eskainiko du albaitaritza lanbidearen alor zientifi-
ko eta teknikoan euskararen erabilera era egokian nor-
malizatzeko.

II. KAPITULUA
HERRI ADMINISTRAZIOEKIKO 

HARREMANAK

2. artikulua.– Herri administrazioekiko harrema-
nak.

1.– Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoaren
eta Europako Batasuneko eta Estatuko administrazioen
arteko harremanak Euskal Autonomia Erkidegoko Al-
baitarien Elkargoen Kontseiluaren (sor dadinean) eta
Espainiako Albaitarien Elkargoen Kontseilu Orokorra-
ren bitartez bideratuko dira.

2.– Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoaren
eta Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioaren
arteko harremanak Euskal Autonomia Erkidegoko Al-
baitarien Elkargoen Kontseiluaren (sor dadinean) bitar-
tez bideratuko dira. Bizkaiko Lurralde Historikoko fo-
ru eta toki administrazioekiko harremanak, berriz, zu-
zenak izango dira.

3.– Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoak hi-
tzez edo idatziz informatuko ditu —hala eskatuz ge-
ro— EAE mailako edo beste maila bateko organo le-
gislatiboen edo ejekutiboen lege-proiektu edo –ekime-
nak.

4.– Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoak le-
geen, Estatuaren, Euskal Autonomia Erkidegoaren, Biz-
kaiko Foru Aldundiaren eta Bizkaiko udalen babesa
izango du, bere helburua guztien interesekoa baita.

5.– Berezko zereginez gain, Bizkaiko Albaitarien Ar-
gi Legezko Elkargoak Euskal Autonomia Erkidegoko,
foru aldundiko edo udaletako administrazioek esleitu-
tako zereginak ere beteko ditu, beti ere, Eusko Jaurla-
ritzaren dekretuz edo ebazpen, erabaki edo hitzarmen
a) Un campo de fondo con unos montículos tras de
los cuales aparece el disco del sol naciente, alrededor del
cual campea la inscripción «Hygia Pecoris, Salus Po-
puli».

b) Delante de este motivo aparecen dos ovejas en me-
dio de las cuales va colocada la Cruz de Malta.

c) Y todo ello rodeado por dos ramas arqueadas con-
vergentes de abajo arriba, de hojas de laurel.

Excepcionalmente, el Colegio Oficial de Veterinarios
de Bizkaia podrá utilizar escudos con combinaciones de
los dos anteriores, recomendándose la sustitución de una
oveja por otro animal o motivo.

7.– El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Biz-
kaia utilizará en el desarrollo de su actividad los dos
idiomas oficiales de la Comunidad Autónoma Vasca, y
colaborará para una correcta normalización del uso del
Euskera en el ámbito técnico y científico en que se de-
senvuelve la profesión veterinaria.

CAPÍTULO II
RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES

PÚBLICAS

Artículo 2.– Relaciones con las Administraciones
Públicas.

1.– El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Biz-
kaia se relacionará con las Administraciones Comuni-
taria y del Estado vía Consejo de Colegios Veterinarios
del País Vasco (cuando éste se constituya) y a través del
Consejo General de Colegios Veterinarios de España.

2.– El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Biz-
kaia se relacionará con la Administración del País Vas-
co a través del Consejo de Colegios Veterinarios del País
Vasco, cuando éste se constituya, y directamente con la
Administración Foral y locales del Territorio Históri-
co de Bizkaia.

3.– El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Biz-
kaia informará, en los respectivos ámbitos de compe-
tencia, de palabra o por escrito, en cuantos Proyectos o
iniciativas de Órganos Legislativos o Ejecutivos de ca-
rácter autonómico y de cuantos otros organismos así lo
requieran.

4.– El lustre Colegio Oficial de Veterinarios de Biz-
kaia, destinado a colaborar en la realización del interés
general, gozará del amparo de la Ley y del reconoci-
miento por el Estado, la Comunidad Autónoma del País
Vasco, Diputación Foral de Bizkaia y ayuntamientos
vizcaínos.

5.– El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Biz-
kaia podrá ejercer además de sus funciones propias aque-
llas otras delegadas por las Administraciones del País
Vasco, Foral o Local cuando así lo dispongan respecti-
vamente, por Decreto del Gobierno Vasco o mediante
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bitartez horrela xedatzen bada. Dena delako xedapena
kasuan kasuko aldizkari ofizialean argitaratuko da.

6.– Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoari
prestu tratamendua emango zaio eta lehendakariei txit
prestu tratamendua.

III. KAPITULUA
BIZKAIKO ALBAITARIEN ELKARGO 

OFIZIALAREN HELBURUAK

3. artikulua.– Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko
Elkargoaren helburuak eta zereginak.

1.– Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoaren
helbururik behinena albaitaritza lanbidearen eta elkar-
gokideen interesak ordezkatu eta defenditzea da, kon-
tuan izanik, hori bai, gizartearen interes eta premia oro-
korrak. Hala ere, harreman funtzionariala dela-eta,
errespetatu egingo dira administrazioen eskumenak
(Europakoa, Estatukoa, Euskal Autonomia Erkidego-
koa, foru aldundikoa eta udaletakoa).

2.– Zereginak.

Elkargoak, bere helburuak betetzeko, EAEko azaroa-
ren 21eko 18/1997 Legeko 24. eta 25. artikuluak egoz-
ten dizkion zereginak hartuko ditu bere gain:

a) Lanbidean jardutea bideratu elkargokideei, hau
da, kideok enplegu mailarik gorenera irits daitezen saia-
tuko da, eta horien prestakuntza profesionala eten ba-
koa izan dadin. Ildo horretan, administrazio publikoe-
kin eta ekimen pribatuarekin batera egingo dute lan,
bidezkotzat jo dadinean.

b) Lanbidearen ordezkapena eta defentsa Adminis-
trazioaren, erakundeen, epaitegien, entitateen eta par-
tikularren aurrean. Legitimatuta egongo da lanbideen
interesei daragien auzietan part izateko, alegia, eskabi-
de eskubidea baliatu ahal izango dela Legean jasota da-
goen moduan. Lanbidearen defentsarako bidezkoak di-
ren legegintzako eraberrikuntzak proposatuko ditu bi-
de horretan.

c) Bere eskumenen barruan lanbidearen jarduna an-
tolatuko du, kontua izango duelarik irizpide deontolo-
gikoen arabera garatu dadin eta norbanakoen eskubi-
deak errespetatuz. Horretarako, diziplina ahalmenaz ba-
liatuko da lanbideari eta elkargoari dagozkien alorre-
tan.

d) Elkargoaren eraketa on eta eraginkorra bermatu-
ko ditu; hau da, atal edo batzorde espezializatuak era-
tzea sustatuko du eta prestakuntza, kultura, sorospena
eta aurreikuspenaren alorretan elkargoarentzat eta lan-
bidearentzat interesekoak diren jarduerak eta zerbitzuak
suspertuko ditu. Helburu horiek aintzat hartuz, beste
Elkargo edo entitate batzuekin batera lanean jardun de-
zake.
Resolución, Acuerdo o Convenio que deberá ser, nece-
sariamente, publicado en el Boletín Oficial que corres-
ponda.

6.– El Colegio Oficial de Veterinarios de Bizkaia ten-
drá el tratamiento de ilustre y sus Presidentes el de ilus-
trísimos señores.

CAPÍTULO III
FINES Y FUNCIONES DEL ILUSTRE COLEGIO 

OFICIAL DE VETERINARIOS DE BIZKAIA

Artículo 3.– Fines y funciones del Ilustre Colegio
Oficial de Veterinarios de Bizkaia.

1.– El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Biz-
kaia tiene como fin esencial la representación y defen-
sa de la profesión veterinaria y de los intereses profe-
sionales de los colegiados en congruencia con los inte-
reses y necesidades generales de la sociedad; todo ello
sin perjuicio de las competencias de las Administracio-
nes Comunitaria, del Estado, Autonómica del País Vas-
co, Foral y locales, por razón de la relación funciona-
rial.

2.– Funciones

Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio ejer-
cerá las siguientes funciones conferidas por los Artícu-
los 24 y 25 de la Ley 18/1997 de 21 de noviembre de
la CAPV, siendo sus funciones primordiales:

a) Facilitar a sus colegiados el ejercicio de la profe-
sión, procurando el mayor nivel de empleo entre los co-
legiados, así como su perfeccionamiento profesional
continuado, y colaborando con las Administraciones
Públicas y la iniciativa privada en cuanto sea necesario.

b) Ostentar la representación y defensa de la profe-
sión ante la Administración, Instituciones, Tribunales,
entidades y particulares, con legitimación para ser par-
te en cuantos litigios afecten a los intereses profesiona-
les, pudiendo ejercitar el derecho de petición, confor-
me a la Ley y proponer cuantas reformas legislativas es-
time justas para la defensa de la profesión.

c) Ordenar, en el ámbito de su competencia, el ejer-
cicio profesional, velando para que se desempeñe con-
forme a criterios deontológicos, y con respeto a los de-
rechos de los particulares, ejerciendo al efecto la facul-
tad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

d) Garantizar una eficaz organización colegial, pro-
moviendo el funcionamiento de secciones o comisiones
especializadas, fomentando las actividades y servicios
comunes de interés colegial y profesional en el orden
formativo, cultural, asistencial y de previsión. A estos
efectos podrá establecer la colaboración con otros Co-
legios o Entidades.
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e) Euren lanbide-zereginen jardunean edo horien on-
dorioz elkargokideen defentsa egitea.

f) Elkargokideen arteko giro ona sortu eta euren ar-
teko lankidetza bultzatu. Bidegabeko lehia saihestuko
du, eta euren arteko auziak —lanbide mailakoak—
adiskidantza edo bitartekaritza erabiliz konpontzen
saiatuko da. Lanbidearen jardunaren ondoriozko obli-
gazioak betetzerakoan sortutako desadostasunak laudo
bidez konpontzen saiatuko da, interesatuek hala eska-
tzen badute.

g) Lanbideko intrusismoa ekiditeko neurriak hartu-
ko ditu, eta Gobernu Batzordeak ezagutzen dituen ka-
suak Administrazioaren eta Justiziako Epaitegien au-
rrean salatu eta jazartuko ditu.

h) Hala behar izan dadinean, lan profesionalak bisa-
tuko ditu. Lanaren egilea nor izan den frogaraziko du
bisatuak, eta bisatuko ditu, halaber, egilearen titulazioa,
eskumena, habilitazioa eta lanaren eduki formala ere.
Bisatuak ez ditu jasoko, ordea, alokairu profesionalak
ez eta kontratuko gainerako baldintzak ere, horiek fin-
katzea alderdien arteko akordio bidez zertuko baita.

i) Elkargoaren ekonomia administratu, kargak mo-
du ekitatiboan banatuz kuota eta ekarpenen bidez. Di-
rubilketarako eta kudeaketarako behar dituen ahalme-
nak izango ditu horretarako.

j) Lanbidearen baldintza orokorrei buruzko —titu-
lazioa eta beste lanbideekiko bateraezintasunak barne
direla— foru arauen eta beste maila bateko xedapenen
proiektuak informatu xedapen aplikagarrietan aurrei-
kusitakoaren arabera. Administrazioak lepora diezaz-
kion zereginak ere burutuko ditu eta berorrekin edo
beste erakunderen batekin lanean jardun, ildo horretan
azterlanak eginez, txostenak jaulkiz, estatistika gerta-
tuz eta eska dakizkion edo bere kasara har ditzan gai-
nerako jarduerak bideratuz.

k) Legeek eta arauek hala xedatzen dutenean, admi-
nistrazio publikoetako kontseilu eta erakunde aholkue-
maileetan parte hartu lanbidearekin zerikusirik duten
alorretan eta, halaber, azterlan egitasmoak gertatzen.
Lanbidean jarduteko habilitatzen duten tituluak ema-
ten dituzten ikastetxeen antolaera arauak informatu,
horretarako eskabidea egin dakionean. Behar den infor-
mazioa gertatu, psikologo berriek lanean jardun ahal
dezaten.

l) Epaitegietako gora-beheretan peritu gisara jardun
dezaketen elkargokideen zerrenda Auzitegien esku uz-
tea edo, bestela, Elkargoak berak izendatzea, hala be-
harrezkoa izan dadinean.

m) Soldata profesionalak aztertzen dituzten proze-
dura judizial edo administratiboak informatu, eta sol-
daten mailak ezarri, nahiz eta gutxi gorabeherakoak
baino ez izan.
e) Defender a los colegiados en el ejercicio de los de-
rechos que les correspondan por el desempeño de sus
funciones profesionales o con ocasión de las mismas.

f) Procurar la armonía y colaboración entre los cole-
giados, impidiendo la competencia desleal entre ellos,
incluso interviniendo en vía de conciliación o arbitra-
je en las cuestiones que, por motivos profesionales, se
susciten entre ellos, así como, en su caso, resolver por
laudo a instancia de los interesados las discrepancias sur-
gidas en el cumplimiento de las obligaciones dimanan-
tes del ejercicio de la profesión.

g) Adoptar las medidas conducentes a evitar el in-
trusismo profesional, denunciando y persiguiendo an-
te la Administración y los Tribunales de Justicia los ca-
sos que sean conocidos por la Junta de Gobierno.

h) Visar los trabajos profesionales en los casos en que
se determine. El visado acreditará en todo caso la auto-
ría del trabajo y la titulación, competencia y habilita-
ción del autor, así como el contenido formal del mis-
mo. El visado no comprenderá los honorarios profesio-
nales ni las demás condiciones contractuales cuya de-
terminación se deja al libre acuerdo de las partes.

i) Administrar la economía colegial, repartiendo
equitativamente las cargas mediante la fijación de cuo-
tas y aportaciones, con las facultades de recaudación y
gestión necesarias.

j) Informar, en los términos previstos en las dispo-
siciones aplicables, los proyectos de Norma Foral y dis-
posiciones de cualquier otro rango que se refieran a las
condiciones generales del ejercicio profesional, incluso
titulación requerida, incompatibilidades con otras pro-
fesiones, así como ejercer cuantas funciones les sean en-
comendadas por la Administración, y colaborar con ella
o con cualquier otra entidad, mediante la realización de
estudios, emisión de informes, elaboración de estadís-
ticas y demás actividades que puedan serle solicitadas
o acuerde por propia iniciativa.

k) Participar, cuando así se encuentre establecido por
disposiciones legales o reglamentarias, en los consejos
y organismos consultivos de las distintas Administra-
ciones Públicas en materias de competencia profesio-
nal, así como en la elaboración de planes de estudio e
informar, cuando fuere requerido para ello, las normas
de organización de los centros docentes donde se cur-
sen estudios que permitan la obtención de títulos que
habilitan para el ejercicio de la profesión; preparar la
información necesaria para facilitar el acceso a la vida
profesional de los nuevos psicólogos.

l) Facilitar a los Tribunales la relación de colegiados
que pueden ser requeridos como Perito en asuntos ju-
diciales, o designarlos por sí mismo, cuando proceda.

m) Informar en los procedimientos judiciales o ad-
ministrativos en que se discutan honorarios profesiona-
les. Establecer baremos de honorarios, que tendrán ca-
rácter meramente orientativo.
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n) Lanbidearen ordezkaritza bere gain hartzea Biz-
kaiko Lurralde Historikoaren barruan, beste batzuekin
parte hartuz Euskal Autonomia Erkidegoan, Estatuan
edo nazioartean lanbidearen ordezkaritzan jardun dezan
organoetan.

ñ) Lanbideari buruzko lege orokorrak eta bereziak,
estatutu berezi hauek eta elkargoko organoek euren alo-
rrekoak diren gaietan hartutako arauak eta ebazpenak
bete eta bete elkargokideei betearazi.

o) Lege xedapenek eslei diezazkioten gainerako ze-
regin guztiak, edo elkargoaren edo kideen interes pro-
fesionalen aldekoak diren guztiak.

IV. KAPITULUA
BIZKAIKO ALBAITARIEN ELKARGO OFIZIALAK

HARTZEN DUEN EREMUA

4. artikulua.– Lurralde-eremua.

Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoak Biz-
kaiko Lurralde Historiko osoan izango du eskumena.
Helbidea Ibáñez de Bilbao kaleko 8an (Bilbo) izango
du, eta zerbitzu guztiak bertan izango ditu. Hala ere,
lurralde historikoko beste edozein lekutan ere egin ahal
izango ditu bilkurak, Gobernu Batzordeak hala eraba-
kiz gero.

V. KAPITULUA
BIZKAIKO ALBAITARIEN ARGI LEGEZKO 

ELKARGOAREN ERAKETA 
ETA ORGANOAK

1. ATALA. ERAKETA

5. artikulua.– Eraketa.

Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoak elkar-
gokide guztiek osatzen dute. Ordezkaritza-organo
hauek izango ditu:

1.– Kide anitzeko organoak.
2.– Pertsona bakarreko organoak.

1.– Hauek dira kide anitzeko organoak:

a) Batzar Orokorra.
b) Gobernu Batzordea.

2.– Hauek dira Gobernu Batzordea osatuko duten
pertsona bakarreko karguak:

a) Lehendakaria.
b) Lehendakariordea.
c) Idazkaria.
d) Diruzaina edo Ekonomi alorreko bokala.
e) Horretaz gain, bokal bat ehun elkargokideko.
n) Asumir la representación de la profesión en el ám-
bito del Territorio Histórico de Bizkaia, coparticipan-
do en los órganos en los que intervenga en la represen-
tación de la profesión en el ámbito de la Comunidad
Autónoma Vasca, el Estado e internacional.

ñ) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las le-
yes generales y especiales referidas a la profesión y es-
tos Estatutos profesionales, así como las normas y de-
cisiones adoptadas por los órganos colegiales en mate-
ria de su competencia.

o) Cuantas otras funciones le atribuyan las disposi-
ciones legales o redunden en beneficio de los intereses
profesionales de los colegiados o de la profesión.

CAPÍTULO IV
ÁMBITO TERRITORIAL DEL ILUSTRE COLEGIO

OFICIAL DE VETERINARIOS DE BIZKAIA

Artículo 4.– Ámbito territorial.

El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Bizkaia
extiende su competencia a todo el Territorio Histórico
de Bizkaia. Su domicilio, con la totalidad de sus servi-
cios, radica en la calle de Ibáñez de Bilbao, número 8
de Bilbao, sin perjuicio de poder celebrar reuniones en
cualquier otro lugar del Territorio Histórico, cuando así
lo apruebe la Junta de Gobierno.

CAPÍTULO V
CONSTITUCIÓN Y ÓRGANOS DEL ILUSTRE 

COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS 
DE BIZKAIA

SECCIÓN 1ª. CONSTITUCIÓN.

Artículo 5.– Constitución.

El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Bizkaia
está constituido por todos los colegiados y sus órganos
representativos son:

1.– Organos colegiados.
2.– Organos unipersonales.

1.– Son órganos colegiados:

a) La Asamblea General.
b) La Junta de Gobierno.

2.– Los cargos unipersonales que, en conjunto, cons-
tituyen la Junta de Gobierno, son:

a) Presidente.
b) Vicepresidente.
c) Secretario.
d) Tesorero o Vocal Económico.
e) Un vocal adicional por cada centenar de colegia-

dos.
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2. ATALA. ELKARGOKIDEEN BATZAR OROKORRA.

6. artikulua.– Elkargokideen Batzar Orokorra.

Elkargokideen Batzar Orokorra Elkargoko ordezka-
ritza-organo gorena da, eta eskubide osoko kide guz-
tiek osatuko dute, jardunekoek eta ez jardunekoek. Ba-
tzarraren erabakiak lotesleak izango dira kide guztien-
tzat.

Gobernu Batzordeak Batzar Orokorraren aurrean
aurkeztu behar du bere jarduera. Urtearen lehenengo
hiruhilekoan egingo da eta elkargokideen zuzeneko par-
te-hartzea eskatzen duten eskumen guztiak hartuko di-
tu bere gain, besteak beste:

a) Aparteko kredituak onartzea, elkargokideen de-
rramak eskatzen dituzten jardueretarako.

b) Elkargokidetzeari buruzko legegintza-zereginak.

c) Estatutu hauek eta deontologia-kodea onartzea eta
aldatzea.

d) Emango diren domina, sari eta golardoak finka-
tzea.

e) Gutxi gorabeherako ordainsariak finkatzea, egun-
go zientzia- eta teknika mailarekin bat datozen lanbi-
de- eta zerbitzu-jarduerak bermatzeko.

f) Gobernu Batzordeko kide guztiak edo horietako-
ren bat kentzea  bere kargutik, gaitzespen edo zentsu-
ra mozio baten bitartez.

g) Ohiko eta aparteko aurrekontuak eta urteko kon-
tuak onartzea.

7. artikulua.– Osaera eta botoen kuota.

Elkargoarekiko obligazioak beteta dituzten elkargo-
kide guztiek izango dute Batzar Orokorretan parte har-
tzeko eskubidea hitzarekin eta botoarekin. Batzarreta-
ra agertzea, eskubidea ez ezik, betebehar morala ere ba-
da elkargokide guztientzat.

8. artikulua.– Elkargokideen Batzar Orokorraren
motak.

1.– Ohiko batzarra.

2.– Aparteko batzarra.

9. artikulua.– Batzarrean aurkez daitezkeen propo-
samenak.

Ohiko Batzar Orokorrean aurkeztu nahi diren pro-
posamenak urteko azken hiruhilekoan aurkeztuko di-
tuzte elkargokideek. Proposamen horiek eskari-galde-
ren atalean sartuko dira deialdian.

Proposamenok gai-zerrendan sartzeko, hamabost el-
kargokideren babesa eta sinadura izan beharko dute gu-
txienez.

10. artikulua.– Ohiko Batzar Orokorraren deialdian
bete beharrekoak.
SECCIÓN 2ª. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS.

Artículo 6.– De la Asamblea General de Colegiados.

La Asamblea General de Colegiados, cuyas decisio-
nes son vinculantes para todos los colegiados, constitu-
ye el órgano supremo de representación colegial, y es-
tará formada por todos los colegiados de pleno derecho,
ejercientes y no ejercientes.

A la misma deberá rendir cuenta de su actuación la
Junta de Gobierno. Deberá celebrarse dentro del pri-
mer trimestre de cada año asumiendo todas las compe-
tencias que requieran la participación directa de los co-
legiados, y en particular, las siguientes:

a) La aprobación de créditos extraordinarios para ac-
tuaciones que exigieran derramas de los colegiados.

b) Las funciones de tipo legislativo con respecto a la
colegiación.

c) La aprobación y reforma de los presentes Estatu-
tos y del Código Deontológico.

d) El establecimiento del régimen de Condecoracio-
nes, Premios y Galardones a otorgar.

e) El establecimiento de los honorarios orientativos
garantes de una actuación profesional y de servicios
acordes con los niveles técnicos y científicos del momen-
to.

f) El cese de la Junta de Gobierno o alguno de sus
cargos mediante la adopción de voto de reprobación o
de censura.

g) La aprobación de los presupuestos ordinarios y ex-
traordinarios y las cuentas anuales.

Artículo 7.– Composición y cuota de votos.

Todos los colegiados al corriente de sus obligaciones
colegiales, tienen derecho de asistencia, con voz y vo-
to, a las Asambleas que se celebren, constituyendo tal
asistencia no sólo un derecho sino también un deber
moral de todo colegiado.

Artículo 8.– Clases de Asamblea General de Cole-
giados.

1.– Asamblea Ordinaria.

2.– Asamblea Extraordinaria.

Artículo 9.– Proposiciones para ser tratadas en la
Asamblea.

Durante el último trimestre de cada año los colegia-
dos podrán presentar las proposiciones que deseen so-
meter a la deliberación de la Asamblea General Ordi-
naria y que deberán incluirse en la convocatoria en el
punto correspondiente a ruegos y preguntas.

Dichas propuestas para surtir el efecto de ser inclui-
das en el orden del día deberán de estar amparadas y
suscritas por un mínimo de quince colegiados.

Artículo 10.– Formalidades de la convocatoria de la
Asamblea General Ordinaria.
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Ohiko Batzar Orokorreko deialdia Gobernu Batzor-
dearen erabaki bitartez egingo da, bilkura-eguna bai-
no hamabost egun lehenago gutxienez.

Deialdia Elkargoko iragarki-taulan jarriko da, bai-
ta «Bizkaiko Albaitaritza» aldizkarian, nabarmenduta-
ko iragarki batean, Bizkaiko elkargokide guztiek jaso-
tzen baitute aldizkaria. Bestela, kide bakoitzari bidali-
ko zaio, komunikazio-sistema egoki baten bitartez,
idazkariak sinatuta lehendakariaren onespenarekin.
Deialdian lehenengo eta bigarren deialdiko eguna, or-
dua, tokia eta gai-zerrenda adieraziko dira. Deialdi bien
artean hogeita hamar minutuko tartea egongo da gu-
txienez.

Gai-zerrendak puntu hauek jasoko ditu:

a) Aurreko bilkurako akta irakurtzea eta, hala bada-
gokio, onartzea, salbu eta akta bilkura horren amaie-
ran bertan onartu bazen.

b) Lehendakaritzaren txostena.

c) Idazkaritzaren txostena.

d) Diruzaintzaren txostena. Aurreko ekitaldiko kon-
tuak likidatzea eta onartzea, hala badagokio, eta hurren-
go urteko aurrekontuak irakurtzea eta, hala badagokio,
onartzea.

e) Gobernu Batzordearen edo lehendakariaren iritziz,
garrantzizkoak diren gaiak, baldin eta aparteko batza-
rren eskumen ez badira.

f) Elkargokideek egindako proposamenak, estatutu
hauetako 9. artikuluan ezarritako baldintzak betetzen
badituzte.

11. artikulua.– Batzarraren osaera.

Batzarra lehenengo deialdian balio osoz eratzeko, na-
hitaezkoa izango da kideen gehiengo soila bertan ego-
tea. Bigarren deialdian, berriz, balio osoz eratuko da
bertaratutakoen kopurua dena dela.

Batzar Orokorra ordena honi jarraituz egingo da:

a) Lehendakariak hasiera emango dio bilkurari edo,
bera ez badago, lehendakariordeak edo Elkargoan an-
tzinatasun gehien duen Gobernu Batzordeko kideak.

b) Bertaratutako elkargokideak zenbatuko dira, ize-
nak aipatuta.

c) Lehendakaritzaren, Idazkaritzaren eta Diruzain-
tzaren txostenak irakurriko dira.

d) Txanda bat irekiko da elkargokideek lehendaka-
riari, idazkariari edo diruzainari, hurrenkera horretan
eta hiru minututan gehienez, galderak egiteko edo ar-
gibideak eskatzeko, betiere, txostenetako gaiei buruz.
La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria
se efectuará por acuerdo de la Junta de Gobierno con
una antelación de al menos 15 días a la fecha de su ce-
lebración.

La convocatoria se insertará en el tablón de anuncios
del Colegio, y en el boletín informativo «Bizkaiako Al-
baitaritza» que se remite a toda la colegiación vizcaína
en anuncio destacado, o se remitirá a cada colegiado por
el sistema de comunicación adecuado, suscrita por el Se-
cretario con el visto bueno del Presidente conteniendo
necesariamente la indicación del lugar, fecha y hora de
su celebración en primera y segunda convocatoria, que
deberán de venir espaciadas con un mínimo de treinta
minutos de tiempo.

Así mismo contendrá el orden del día con la inclu-
sión en la misma de los siguientes puntos:

a) Lectura y aprobación, en su caso, del acta de la se-
sión anterior, siempre y cuando la misma no se hubie-
re aprobado a término de la celebración de la asamblea
anterior.

b) Informe de Presidencia.

c) Informe de Secretaría.

d) Informe de Tesorería. Liquidación y aprobación,
en su caso de las cuentas del ejercicio precedente y lec-
tura y aprobación, en su caso, del presupuesto del año
siguiente.

e) Cualquier tema de relevancia, a criterio de la Jun-
ta de Gobierno, o del Presidente que no fuera compe-
tencia de las Asambleas Extraordinarias.

f) Proposiciones de los colegiados que reúnan las con-
diciones establecidas en el artículo 9 de los presentes
estatutos.

Artículo 11.– Constitución de la Asamblea.

La Asamblea quedará válidamente constituida en
primera convocatoria, cuando concurran la mayoría sim-
ple de sus miembros. En segunda convocatoria, queda-
rá validamente constituida con cualesquiera que sea el
número de miembros presentes.

El orden de proceder en la Asamblea Ordinaria, se-
rá el siguiente:

a) Apertura de la sesión por el Presidente y en au-
sencia del mismo por el Vicepresidente o por el vocal
de la junta con mayor antigüedad como colegiado.

b) Recuento nominal de colegiados asistentes.

c) Lectura de los informes de Presidencia, Secretaria
y Tesorería.

d) Apertura de un período durante el cual los cole-
giados puedan formular al Presidente, Secretario o Te-
sorero por este orden y durante un máximo de 3 minu-
tos las preguntas o aclaraciones que estimen oportunas
exclusivamente sobre las cuestiones contenidas en los
informes.
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e) Txanda hori amaituta, aurreko urteko kontuak eta
hurrengo ekitaldiko aurrekontuak aurkeztuko zaizkio
batzarrari onar ditzan.

f) Segidan eskari-galderen ataleko proposamenak ez-
tabaidatuko dira.

g) Beste gairik egon ezik, lehendakariak amaiera
emango dio bilkurari.

h) Bilkuran estatutu hauen arabera konpon ezin dai-
tekeen arazorik sortuz gero, lehendakariak erabakiko
du, ondoen deritzon moduan.

Bozketak eskua altxatuta egingo dira, salbu eta ber-
taratuen hamarren batek bozketa sekretua egiteko es-
katzen badu.

Norbanakoengan edo elkargokideei zor zaien begi-
runean eragina duten kontuei buruzko bozketak sekre-
tuak izango dira.

Bozketa sekretuak egiteko, elkarren antzeko txarte-
lak erabiliko dira, botoak identifikatu ezin izateko mo-
dukoak.

12. artikulua.– Aparteko Batzar Orokorra.

Aparteko Batzar Orokorrerako deialdia lehendaka-
riak egingo du, Gobernu Batzordearen proposamenez
edo elkargokideek eskatuta. Azken kasu horretan, el-
kargoko errolda osatzen duten kideen bosten batek edo
jarduneko elkargokideen hamarren batek egin behar du
eskaria.

Batzar Orokorra biltzeko eskaria elkargokideek egi-
ten badute, idazki bat bidaliko diote Gobernu Batzor-
deari eta, bertan, zein gai eztabaidatu nahi duten adie-
raziko dute, bilkura egiteko arrazoiekin batera.

13. artikulua.– Aparteko Batzarrerako deialdia.

Aparteko Batzarrerako deialdia idatziz egingo da ba-
tzar-eguna baino 15 egun lehenago gutxienez. Hala ere,
tratatu beharreko gaiak Gobernu Batzordearen iritziz
presakoak direnean, nahikoa izango da deialdia hiru
egun lehenago egitea.

Kasu horretan, deialdiaren iragarkia probintzian ti-
rada gehien duen egunkarian jarriko da. Edo beste ar-
gitara-bideren bat erabiliko da, elkargokideek deialdia-
ren berri epe horretan izatea bermatuko duena.

Deialdiak estatutu hauetako 10. artikuluaren 2. pa-
ragrafoan aipatutako eskakizunak bete behar ditu.

14. artikulua.– Zentsura-mozioa aurkezteko batza-
rra.

Batzar Orokorraren helburua Gobernu Batzordearen
edo horko kideren baten aurkako zentsura-mozioa aur-
keztea bada, bakarrik eratuko da eta izango du eragina
baldin eta elkargokideen %20ak baino gehiagok parte
hartzen badu.
e) Finalizado el periodo anterior se someterá a la
Asamblea la aprobación de las cuentas presentadas co-
rrespondientes al periodo del año anterior y a las pre-
supuestadas para el ejercicio siguiente.

f) Se tratará a continuación las proposiciones que fi-
guren en el apartado de ruegos y preguntas.

g) No habiendo más asuntos a tratar se levantará la
sesión por parte del Presidente.

h) Cualquier problema que pudiera presentarse du-
rante el transcurso de la Asamblea que no pudiera re-
solverse por los presentes estatutos se decidirá por el
Presidente a su mejor criterio.

Las votaciones se efectuarán por el sistema de mano
alzada a menos que el 10% de los asistentes solicite se
haga secreta.

Siempre serán secretas las votaciones que afecten a
cuestiones relativas a la persona y decoro de los cole-
giados.

La votación secreta se realizará por medio de pape-
letas similares que impidan toda identificación.

Artículo 12.– Asamblea extraordinaria.

El Presidente convocará la Asamblea con carácter ex-
traordinario bien por propia iniciativa, a propuesta de
la Junta de Gobierno o de los colegiados siempre y cuan-
do el número de ellos que la soliciten represente al me-
nos el 20% del censo colegial o el 10% de los colegia-
dos ejercientes.

La solicitud de convocatoria a Asamblea General Ex-
traordinaria realizada por colegiados se efectuará me-
diante escrito dirigido a la Junta de Gobierno en el que
se expresará el asunto o asuntos que hayan de ser trata-
dos en la misma y las causas o razones en que se fun-
den.

Artículo 13.– Convocatoria de Asamblea Extraordi-
naria.

La convocatoria de Asamblea Extraordinaria se efec-
tuará por escrito con una antelación mínima de 15 días
que podrán reducirse a una antelación de 3 días, cuan-
do a criterio de la Junta de Gobierno el asunto, o asun-
tos a tratar, sean calificados de urgentes.

En este supuesto, habrá de insertarse la misma en el
diario de mayor tirada de la provincia, o se utilizará
cualquier otro medio que garantice el conocimiento de
la convocatoria por los colegiados en ese plazo.

La convocatoria reunirá los requisitos establecidos en
el párrafo 2º del artículo 10 de los presentes estatutos.

Artículo 14.– Asamblea para el planteamiento de la
moción de censura.

Si la Asamblea tuviera por objeto el plantear moción
de censura contra la Junta de Gobierno, o contra algu-
no de sus miembros, sólo se entenderá constituida y sur-
tirá los efectos pertinentes cuando concurra a la misma
un 20% de los colegiados.
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Quorum hori baldin badago, zentsura-mozioa onar-
tzeko, bertaratuen erdiak baino gehiagok eman behar
du baiezkoa. Gobernu Batzordeko kideek ezin izango
du botorik eman.

3. ATALA. GOBERNU BATZORDEA.

15. artikulua.– Eskumenak.

Hauek dira Gobernu Batzordearen eskumenak:

a) Elkargoaren ordezkari izatea.

b) Batzar Orokorraren erabakiak gauzatzea.

c) Ohiko Batzar Orokorraren eta apartekoen deial-
dia egitea.

d) Elkargoaren adierazpen-organo ofizialak kontro-
latzea eta gainbegiratzea.

e) Etengabeko prestakuntza programatzea, Bizkaian
egiten diren ikastaro eta biltzarrak antolatzea eta zien-
tzia-elkarteei laguntzeko eta horiekin lankidetzan ari-
tzeko politika zehaztea.

f) Aurreproiektuen, erregelamenduen, kodeen eta
gainerako arauen zirriborroak egitea.

g) Elkargoaren ondasun higiezinak, altzariak, insta-
lazioak eta, oro har, ondarea zaintzea eta mantentzea.

h) Euskal Autonomia Erkidegoko Albaitarien Elkar-
go Ofizialen Kontseilua eratzen denean, bertan eztabai-
datuko diren gaiak prestatzea.

i) Estatuko, Euskal Autonomia Erkidegoko, Bizkai-
ko Foru Aldundiko edo udaletako legegintza-proposa-
menei buruzko txostenak egitea.

j) Elkargoko aurrekontuak eta kontuak egitea eta ho-
riek gauzatzea eta kudeatzea, betiere, aurrekontu ho-
riei buruzko araudian ezarritako eskumen-mugak erres-
petatuta.

k) Estatutuek Elkargoari esleitzen dizkioten dizipli-
na-zereginak gauzatzea. Horrelakoetan, instrukzio-egi-
le bat eta idazkari bat izendatuko dira, espedientearen
instrukzioa egin eta, deontologia-batzordeari entzun
ondoren, ebazpen-proposamena presta dezaten.

l) Lanbidearen irudia Bizkaian hedatzeko neurriak
sustatzea eta onartzea.

m) Elkargokideei Gobernu Batzordearen jardueraren
eta kideengan eragina duten kontu guztien berri ema-
tea.

n) Erakunde eta korporazio publikoekin eta lanbi-
deko gainerako erakundeekin lankidetza-harremanak
egitea eta lanbidearteko liskarretan jarraitu beharreko
irizpideak finkatzea.

o) Albaitaritzaren alorrean Bizkaian ematen den
atentzioari buruz zein ikerketa sozio-sanitario eta pro-
fesional egin behar diren erabakitzea.
Existiendo tal quórum, para que prospere la moción
de censura será necesario el voto favorable de la cuarta
parte más uno de los asistentes, no teniendo derecho a
voto los miembros de la Junta de Gobierno.

SECCIÓN 3ª. DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

Artículo 15.– Competencias.

A la Junta de Gobierno del Colegio, le compete:

a) La representación oficial del Colegio.

b) La ejecución de los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral.

c) La convocatoria de la Asamblea General Ordina-
ria y las extraordinarias

d) El control y supervisión de los órganos de expre-
sión oficial del Colegio.

e) La programación de la formación continuada, la
organización de los Cursos y Congresos en Bizkaia y la
política de colaboración y apoyo con las Sociedades
Científicas.

f) La confección de borradores de Anteproyectos, Re-
glamentos, Códigos y demás normativas.

g) El cuidado y mantenimiento de los bienes inmue-
bles, mobiliario, instalaciones y patrimonio, en gene-
ral, del Colegio.

h) La preparación de los asuntos que deberán ser tra-
tados por el Consejo de Colegios Veterinarios del País
Vasco, cuando éste se constituya.

i) La elaboración y emisión de informes sobre las pro-
puestas legislativas de las administraciones Central o
Autonómica del País Vasco, Foral o locales de Bizkaia.

j) La ejecución del proyecto de presupuesto y la ges-
tión de los presupuestos aprobados, con los límites com-
petenciales establecidos en la normativa de los mismos.

k) Ejercer las funciones disciplinarias que los Esta-
tutos atribuyan al Colegio, para lo que nombrará, en su
caso, Instructor y Secretario, quienes instruirán el ex-
pediente y confeccionarán la Propuesta de Resolución,
oída la Comisión Deontológica.

l) Promover y aprobar las medidas de proyección de
la imagen de la profesión en Bizkaia.

m) Informar a los colegiados de sus actuaciones y de
cuántas cuestiones les afecten.

n) El establecimiento de los lazos de colaboración con
distintos organismos y corporaciones públicas y con
otras entidades profesionales, y la adopción de criterios
ante eventuales conflictos interprofesionales.

o) Decidir los estudios sociológico-sanitarios y pro-
fesionales sobre la atención veterinaria en Bizkaia.
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p) Albaitaritzak Bizkaian dituen arazoak konpontze-
ko ekimenak sustatzea.

q) Bekak eta sariak sortzea eta sustatzea.

r) Bidegabeko lehia eta duintasunaren edo begiru-
nearen aurkako jarduerak jazartzeko neurriak hartzea.

s) Batzarrak eskuordetzan ematen dizkion zereginak.

16. artikulua.– Gobernu Batzordearen bilkurak.

1.– Gobernu Batzordeak araudi bat onartu ahal izan-
go du bere bilkurak arautzeko eta lana antolatzeko.

2.– Gobernu Batzordea hiru hilabetean behin bildu-
ko da gutxienez. Sarriago ere bil daiteke, une jakine-
tan.

3.– Gobernu Batzordea eratzeko, kideetatik erdiak
baino gehiagok egon behar du bertan, bestela ezin izan-
go da bilkurarik egin.

4.– Deialdiak idazkariak egingo ditu, idatzizko edo-
zein komunikazio-bideren bitartez, bost egun natura-
leko aurrerapenarekin eta gai-zerrenda adierazita. Ha-
la ere, presako kasuetan, epe hori hogeita lau ordukoa
izan daiteke.

5.– Erabakiak bertaratuen gehiengo soilez hartuk di-
ra (erdiak eta bat gehiago). Berdinketa suertatuz gero,
lehendakariaren kalitatezko botoa hartuko da kontuan.

6.– Ez da ordezkatutako botorik onartuko.

4. ATALA. PERTSONA BAKARREKO KARGUAK

17. artikulua.– Lehendakaria.

1.– Lehendakariari dagokio:

a) Elkargoaren ordezkari izatea egintza eta kontratu
guztietan eta era guztietako agintari, auzitegi eta epai-
tegien aurrean, betiere, estatutu hauetan ezarritako mu-
gak errespetatuta. Gainera, beharrezko mandatuak
eman ditzake.

b) Bideratu behar diren txosten eta komunikazioak
onestea eta Gobernu Batzordearen erabakiak betetzea
edo betearaztea.

c) Dituen eskubideak erabiltzea eta betebeharrak be-
tetzea, estatutu hauen arabera.

d) Gobernu Batzordearekin batera, izapide hutsez-
koak ez diren komunikazio eta idazki guztiak onestea.

e) Diruzainarekin edo Gobernu Batzordeak horreta-
rako berariaz izendatutako beste edozeinekin, Elkargoa-
ren obligazioak betetzeko egin behar diren ordainke-
p) Promover las iniciativas encaminadas a resolver
los problemas de la Veterinaria en Bizkaia.

q) Crear y promover Becas y premios de distinta na-
turaleza.

r) Determinar las medidas de persecución de la com-
petencia ilícita y de las actuaciones indignas o indeco-
rosas.

s) Cualesquiera funciones de la Asamblea, que ésta
le delegue.

Artículo 16.– Reuniones de la Junta de Gobierno.

1.– La Junta de Gobierno podrá elaborar y aprobar
un Reglamento para regular sus reuniones y organiza-
ción del trabajo.

2.– La Junta de Gobierno deberá reunirse, como mí-
nimo, una vez al trimestre sin perjuicio de que pueda
hacerlo, con mayor frecuencia, en momentos puntua-
les.

3.– La Junta de Gobierno podrá constituirse siem-
pre que exista un quórum mínimo de la mitad más uno
de sus componentes; si dicho quórum no se obtuviese,
no se realizará reunión alguna.

4.– Las convocatorias, con el orden del día, serán cur-
sadas por el Secretario por cualquier medio de comu-
nicación escrito, con por lo menos cinco días naturales
de antelación, salvo en casos de urgencia, en que podrá
acortarse el plazo a veinticuatro horas.

5.– Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de
los asistentes (mitad más uno), contabilizándose en ca-
so de empate el voto del Presidente como de calidad o
dirimente.

6.– No se admitirán votos delegados.

SECCIÓN 4ª. DE LOS CARGOS UNIPERSONALES.

Artículo 17.– Del Presidente.

1.– Corresponde al Presidente:

a) Representar al Colegio con las limitaciones a que
se hace referencia en estos Estatutos, en todos los actos
y contratos, así como ante las Autoridades o Tribuna-
les y Juzgados en la clase que sea, pudiendo otorgar los
mandatos que sean necesarios.

b) Autorizar, los informes y comunicaciones que ha-
yan de cursarse y ejecutar o hacer que se ejecuten los
acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno.

c) Ejercitar todos los derechos y cumplir todas las
obligaciones que le corresponden, conforme a las dis-
posiciones de los presentes Estatutos.

d) Autorizar las comunicaciones y escritos que por
no ser de mero trámite le corresponden junto con la Jun-
ta de Gobierno.

e) Visar, junto con el Tesorero o cualquier otra per-
sona a la que la Junta de Gobierno hubiera facultado
expresamente para ello, los pagos para satisfacer las obli-
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tak ikus-onestea, aurrekontuetan agertzen diren zenba-
tekoen arabera.

f) Gobernu Batzordeko eta, hala badagokio, gaine-
rako akta eta egiaztagiriak onestea edo bere oniritzia
ematea.

g) Ohiko zein aparteko batzarren deialdia egitea, ba-
tzarburu izatea eta bilkurei amaiera ematea eta batza-
rretan ordena zaintzea eta hitzak ematea, salbu eta Go-
bernu Batzordeak zeregin horiek beste kide bati ema-
ten badizkio, justifikatutako arrazoiengatik edo, trata-
tu beharreko gaiak direla-eta, zeregin horiek lehenda-
kariak egin ezin dituelako.

h) Gobernu Batzordearen erabakiz, egoki ikusten di-
tuen batzordeak, batzorde txostengileak edo lan-taldeak
izendatzea, Elkargoaren zereginak hobeto egiteko eta
horren eskumen diren gaiak aztertzeko eta ebazteko.

i) Edozein batzorde, batzorde txostengile edo lan-tal-
deko buru izatea edo zeregin hori batzorde eragileko
beste edozein kideri eskuordetzan ematea.

j) Elkargoaren eskumen diren gaietan, Elkargoari eta
ekimena duten kideei informazioa ematea.

k) Elkargoaren ohiko administrazio- eta ekonomia-
jarduerak burutzeko behar diren egintza guztiak gau-
zatzea.

1.– Lehendakariak ezin izango du kontraturik sina-
tu edo obligaziorik hartu Elkargoaren izenean baldin
eta aurretik Gobernu Batzordearen baimena ez badu.

2.– Lehendakariak ahalegin berezia egingo du elkar-
gokideen arteko harremanak harmoniatsuak eta estuak
izan daitezen, eta liskarrak Elkargoaren barruan kon-
pon daitezen saiatuko da, liskarrok direnak direla.

18. artikulua.– Lehendakariordea.

Lehendakariordeak Gobernu Batzordeak ematen
dizkion zereginak izango ditu, eta bere gain hartuko di-
tu lehendakariaren zereginak baldin eta hori ez bada-
go, gaixorik badago, abstenitu behar badu, errefusatu
egin badute edo lehendakaritza hutsik badago, beste
inoren aurrean justifikatu beharrik gabe.

19. artikulua.– Idazkaria.

Hauek dira idazkariaren eskumenak:

a) Gobernu Batzordearen erabakiak eta Gobernu Ba-
tzordeak, estatutuekin bat, ematen dituen ebazpenak le-
gezkoak direla egiaztatzea.

b) Elkargoko agiriak zaintzea.

c) Aurreko idatz-zatietan aipatutako helburuak be-
tetzeko egin beharrekoak egitea.

d) Lehendakariari laguntzea eta lanbide eta teknika
alorrean gauzatu behar diren ekimenak bideratzea eta
sustatzea.
gaciones del Colegio, de conformidad con las cantida-
des que figuren en sus correspondientes presupuestos.

f) Autorizar o hacer constar su Visto Bueno en las
actas y certificados que procedan, además de las de la
Junta de Gobierno.

g) Convocar, presidir y levantar las sesiones de la
Asamblea, tanto Ordinarias como Extraordinarias, así
como mantener el orden y otorgar el uso de la palabra,
salvo que la Junta de Gobierno delegue expresamente
en otro miembro de la misma por causa justificada, o
incompatibilidad del Presidente con los asuntos a tra-
tar.

h) Nombrar, por acuerdo de la Junta de Gobierno,
las Comisiones, Ponencias y Grupos de Trabajo que es-
time necesarios para el mejor desarrollo de la función,
el estudio y resolución de los asuntos o intereses que
competen al colegio.

i) Presidir o delegar la Presidencia de cualquier co-
misión, Ponencia o Grupo de Trabajo a cualquier miem-
bro del Comité ejecutivo.

j) Informar al Colegio y a sus miembros, con facul-
tad de iniciativa, en todos cuantos asuntos sean de com-
petencia del propio Colegio.

k) Todas aquellas acciones que sean precisas para lle-
var a cabo el normal funcionamiento administrativo y
económico del Colegio.

1.– El Presidente no podrá suscribir contratos ni asu-
mir obligaciones en nombre del Colegio sin la previa
autorización de la Junta de Gobierno.

2.– El Presidente se esforzará específicamente en
mantener la mayor armonía y hermandad entre los
miembros del Colegio, procurando que todo litigio en-
tre los mismos, sea cual fuere su índole o naturaleza, se
resuelva dentro del ámbito del Colegio.

Artículo 18.– Del Vicepresidente.

El Vicepresidente llevará a cabo todas aquellas fun-
ciones que le confiera la Junta de Gobierno, asumien-
do las del Presidente en caso de ausencia, enfermedad,
abstención, recusación o vacante de éste, sin necesidad
de justificación ante terceros.

Artículo 19.– Del Secretario.

Es competencia del Secretario:

a) Velar por la legalidad de los acuerdos de la Junta
de Gobierno, así como de las resoluciones que, con arre-
glo a los Estatutos, acuerde la Junta de Gobierno.

b) Custodiar la documentación del Colegio.

c) Realizar todas aquellas actividades tendentes a los
fines señalados en los apartados anteriores.

d) Auxiliar en su misión al Presidente y orientar y
promocionar cuantas iniciativas de orden técnico-pro-
fesional deban adoptarse.
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e) Batzar Orokorraren eta Gobernu Batzordearen ak-
tak egitea, aurreko bilkuretakoak onartzeko aurkeztea
eta, hala badagokio, bilkura horietan tratatu beharre-
ko gaiei buruzko irizpena ematea, Gobernu Batzordeak
hala aginduz gero.

f) Akta-liburuez arduratzea, egiaztagiriak egitea eta
Gobernu Batzordeak egindako ohiko komunikazioak
eta zirkularrak onestea.

g) Bizkaiko elkargokideen errolda egitea, fitxategi-
erregistro batean edo euskarri informatikoan, beharrez-
ko datu eta xehetasun guztiekin.

h) Administrazioak egoki funtzionatzeko behar di-
renak proposatzea eta kudeatzea.

i) Estatutuak esleitzen dizkion egitekoak eta Gober-
nu Batzordeak agindutakoak bideratzea.

j) Elkargoko langileen eta bulegoen buru izatea.

k) Karguaren zereginetan eskumen osoz aritzea. Ho-
rretarako, gaiaren arabera egoki ikusten dituen txoste-
nak eta jarraibideak eskatu ahal izango dizkio aholku-
laritza juridikoari edo beste edozeini. Txosten horiek,
ordea, ez dira lotesleak izango idazkariarentzat.

l) Erregistro juridiko administratiboko sarrera eta ir-
teera liburua kontrolatzea.

20. artikulua.– Diruzaina edo ekonomia alorreko
bokala.

Diruzain edo ekonomia alorreko bokalak zeregin
hauek izango ditu:

a) Elkargoaren diruak biltzea eta zaintzea bere ardu-
rapean. Kutxan ezin izango du eduki Gobernu Batzor-
deak erabakitako diru-kopurua baino gehiago.

b) Diru-sarreren eta –irteeren liburuez arduratzea,
behar diren formalitateak beteta.

c) Hiru hilabetero, diru-sarreren eta gastuen kontuak
egitea eta Gobernu Batzordeari aurkeztea onar ditzan.

d) Kontu korronteak irekitzea eta ixtea eta dirua sar-
tzea edo ateratzea.

e) Gobernu Batzordeak hala erabakiz gero, gordai-
luak sortzea edo deuseztatzea, bere sinadura lehenda-
kariaren edo berariaz izendatutako kidearen sinadura-
ren ondoan jarriz.

f) Elkargoaren diru-sarreren eta gastuen urteko kon-
tua egitea eta lehenengo Gobernu Batzordeari eta gero
Batzar Orokorrari aurkeztea onartzeko.

g) Hurrengo ekitaldian Elkargoak behar bezala jar-
dun dezan behar diren aurrekontuak, sarrera eta gastue-
e) Extender las Actas de las reuniones de la Asam-
blea y Junta de Gobierno del Colegio, dar cuenta de las
inmediatamente anteriores, para su aprobación en su ca-
so, e informar, si procede, los asuntos que en tales reu-
niones deban tratarse y le encomiende la Junta de Go-
bierno.

f) Llevar los libros de Actas necesarios, extender y
autorizar los certificados que procedan, así como las co-
municaciones ordinarias y circulares que hayan sido, en
su caso, redactadas por la Junta de Gobierno.

g) Llevar el censo de colegiados de Bizkaia, en un fi-
chero-registro o en soporte informático con todos los
datos y especificaciones oportunas.

h) Proponer y gestionar cuantos extremos sean con-
ducentes a la buena marcha administrativa.

i) Dirigir las misiones que los Estatutos le atribu-
yen, y cualesquiera otras que la Junta de Gobierno del
Colegio le encomienden.

j) Asumir la jefatura del personal y de las dependen-
cias del Colegio.

k) Actuar con plenitud de atribuciones en el ejerci-
cio de las funciones propias de su cargo. Para ello po-
drá oír las orientaciones e informes que según la natu-
raleza de los asuntos a resolver, le faciliten la Asesoría
Jurídica y cualesquiera otros asesoramientos que consi-
dere pertinente recabar. Estos informes, sin embargo,
no serán vinculantes para el Secretario.

l) Controlar el libro de entradas y salidas del regis-
tro Jurídico Administrativo.

Artículo 20.– Del Tesorero o Vocal Económico

Corresponde al Tesorero o Vocal Económico:

a) Recaudar y custodiar bajo su responsabilidad los
fondos pertinentes al Colegio no pudiendo tener en Ca-
ja cantidad superior a la que la Junta de Gobierno acuer-
de.

b) Llevar, con las debidas formalidades, los libros de
entrada y salida de fondos.

c) Formalizar trimestralmente las correspondientes
cuentas de ingresos y gastos, sometiéndolas a la apro-
bación de la Junta de Gobierno.

d) Abrir y cerrar cuentas corrientes ingresando y re-
tirando fondos de las mismas.

e) Constituir y cancelar depósitos por acuerdo de la
Junta de Gobierno, uniendo su firma a la del Presiden-
te, o cualquier miembro de la misma designado para
ello.

f) Formalizar, sometiéndola sucesivamente a la apro-
bación de la Junta de Gobierno y de la Asamblea Ge-
neral, la cuenta anual de ingresos y gastos del colegio.

g) Formular el presupuesto de ingresos y gastos pa-
ra el desenvolvimiento normal del Colegio durante el
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na, egitea. Aurrekontu hori lehenengo Gobernu Batzor-
deari aurkeztuko zaio eta, ondoren, Batzar Orokorrari.

h) Eskatzen zaionean, Elkargoko Gobernu Batzor-
deari eta Batzar Orokorrari Elkargoaren ekonomia-gaiez
informatzea.

i) Urtero, Diruzaintzako kontua aztertzea eta iriz-
pena ematea.

j) Elkargoaren altzari, tresna eta gauzen inbentarioa
egitea eta, urtero, Gobernu Batzordeari eskuratutako
edo kendutakoen eta hondatutakoen berri ematea.

k) Egiaztatu beharreko ordainketen zerrenda Gober-
nu Batzordearen bilkuretan aurkeztea.

l) Gobernu batzordeak ematen dizkion gainerako ze-
reginak.

21. artikulua.– Pertsona bakarreko karguei ordain-
sariak ordaintzeko aukera.

Gobernu Batzordearen proposamenez, Elkargoko
pertsona bakarreko zenbait karguk dietak jaso ahal izan-
go dituzte. Beraz, horretarako aurrekontu-saila gorde-
ko da urtero, baita Elkargoko ordezkaritza-gastuak eta
bokalenak behar bezala ordaintzeko ere.

22. artikulua.– Karguen iraupena eta horiek uzte-
ko arrazoiak.

1.– Pertsona bakarreko organoen agintaldia sei ur-
tekoa izango da, karguaz jabetzen direnetik kontatuta.
Dena den, iraupen berbereko beste agintaldi baterako
edo batzuetarako aukera daitezke.

2.– Kasu hauetan, utzi egingo dira pertsona baka-
rreko organoak:

a) Agintaldia amaitzen denean, kargu berrien kar-
gu-hartzearekin batera.

b) Norberaren borondatez kargua uzten denean.

c) Estatutuetan kargua betetzeko eskatzen diren bal-
dintzak jadanik betetzen ez direnean.

d) Urtean hiru aldiz segidan edo lau tarteka bilku-
retara huts egiten denean justifikaziorik gabe. Horre-
lakoetan, alde biko espedientea egingo da.

e) Estatutu hauetako arauen arabera aurkeztutako
gaitzespen edo zentsura mozioek aurrera egiten badu-
te.

f) Diziplinazko hutsegite larri edo oso larriagatik, ze-
hapena jasoz gero, ebazpena —administrazioarena,
epailearena edo korporazioarena— irmoa bada.

23. artikulua.– Agintaldian zehar hutsik gelditzen
diren karguak betetzeko era.

1.– Lehendakaritza hutsik gelditzen bada, lehenda-
kariordeak hartuko ditu horren zereginak.
ejercicio económico siguiente, que habrá de someterse
sucesivamente a la aprobación de la Junta de Gobierno
y de la Asamblea General.

h) Informar a la Junta de Gobierno del Colegio y a
la Asamblea General, cuando se le requiera para ello,
de la marcha económica del Colegio.

i) Examinar e informar todos los años la cuenta de
Tesorería.

j) Hacer el inventario de muebles, enseres y efectos
del Colegio y dar cuenta anualmente de la entrada y sa-
lida, así como del deterioro de los mismos a la Junta de
Gobierno.

k) Presentar en las sesiones de la Junta de Gobierno
la relación de los pagos que hayan de verificarse.

l) Aquellas otras funciones que le fueran encomen-
dadas por la Junta de Gobierno.

Artículo 21.– Posibilidad de remuneración de los
cargos unipersonales.

Algunos de los cargos unipersonales del Colegio po-
drán recibir dietas a propuesta de la Junta de Gobier-
no, a cuyos efectos se fijarán las partidas precisas en los
presupuestos anuales, así como para atender decorosa-
mente los gastos de representación del Colegio y Voca-
les.

Artículo 22.– Duración y causas de cese de los car-
gos.

1.– Los mandatos de los órganos unipersonales ten-
drán una duración de cuatro años, computados a partir
de la fecha de su toma de posesión salvo reelección por
periodo o periodos de igual duración.

2.– Se cesará en los órganos unipersonales por las si-
guientes causas:

a) Fin del mandato con la toma de posesión de los
nuevos cargos.

b) Renuncia personal voluntaria.

c) Perdida de los requisitos estatutarios para desem-
peñar el cargo.

d) Falta de asistencia injustificada, 3 veces consecu-
tivas o 4 alternas a las reuniones convocadas dentro del
año, previa incoación de expediente contradictorio al
efecto.

e) Moción de reprobación o de censura, aprobadas
con arreglo a las normas de los presentes Estatutos.

f) Sanción por infracción disciplinaria grave o muy
grave, recaída por resolución firme administrativa, ju-
dicial o corporativa.

Artículo 23.– Ocupación de cargos vacantes duran-
te un mandato.

1.– Si quedara vacante la Presidencia, asumiría sus
funciones el Vicepresidente.
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2.– Gobernu Batzordeko karguren bat agintaldiaren
bigarren zatian hutsik geldituz gero, Gobernu Batzor-
deak aukeratuko du, elkargokideen artean, kargua nork
beteko duen.

3.– Gobernu Batzordeko bi kargu baino gehiago hu-
tsik gelditzen badira edo aurreko paragrafoan adierazi-
tako moduan bete ezin izan badira, hauteskunde aurre-
ratuak egingo dira.

24. artikulua.– Konfiantza-galdea.

1.– Gobernu Batzordeak Batzar Orokorraren kon-
fiantza-botoa eska dezake, bere borondatez, horretara-
ko arrazoiak daudela irizten dionean.

2.– Horrelakoetan, Gobernu Batzordeko kideek ezin
izango dute botorik eman.

3.– Konfiantza-galdea ez gainditzea gaitzespentzat
joko da, eta Gobernu Batzordeak karguak utziko ditu.
Ondorioz, hauteskundeak egingo dira kargu horiek be-
tetzeko, estatutu hauetan finkatutako hauteskunde-sis-
temaren arabera.

25. artikulua.– Gaitzespena.

1.– Gobernu Batzordeko kideak banan banan gai-
tzesteko proposamena egin dezake Batzar Orokorrak.
Gobernu Batzorde guztia ere gaitzetsi daiteke, 26. ar-
tikuluan jasota dagoen modura (zentsura mozioa).

2.– Eskaria elkargokideen %20ak egin behar du, eta
garbi adieraziko dute zeintzuk diren mozioaren arra-
zoiak.

3.– Gaitzespena onartzeko, Batzarrean emandako bo-
toetatik erdiak baino gehiagok izan behar du baiezkoa.
Batzarrean kideen herena gehi batek egon behar du, gu-
txienez.

4.– Gaitzespena onartuz gero, Gobernu Batzordeko
kideek beren karguak utziko dituzte eta, gaitzespena
onartu duen batzarrean bertan, bitarteko gestora bat
osatuko da, hauteskunde prozesuari ekiteko. Hautes-
kundeak hilabetean egingo dira.

5.– Gaitzespena aurkeztu dutenek ezin izango dute
beste bat aurkeztu urtebetean.

6.– Agintaldi bateko azken seihilekoan ezin izango
da gaitzespenik aurkeztu.

26. artikulua.– Zentsura.

1.– Batzar Orokorrak Gobernu Batzordeko kideak
beren karguetatik kentzea erabaki dezake zentsura-mo-
zio baten bitartez.

2.– Eskaria elkargokideen %20ak egin behar du, eta
garbi adieraziko dute zeintzuk diren mozioaren arra-
zoiak.
2.– Si quedare vacante algún cargo de la Junta de
Gobierno durante la segunda mitad de su mandato, la
Junta de Gobierno designará de entre los colegiados a
la persona que ocupará la vacante.

3.– Cuando hubieren quedado vacantes más de dos
puestos de la Junta de Gobierno o éstos no pudieran ha-
ber sido cubiertos en la forma establecida en el párrafo
antecedente se procederá a la convocatoria de eleccio-
nes anticipadas.

Artículo 24.– Cuestión de confianza.

1.– La Junta de Gobierno podrá someterse volunta-
riamente, cuando se dieran circunstancias que a su jui-
cio lo recomendaran, al voto de confianza de la Asam-
blea General.

2.– Los miembros de la Junta de Gobierno no po-
drán ejercer su derecho al voto en ese momento.

3.– La no-superación de la cuestión de confianza ten-
drá la consideración de reprobación, y conllevará el ce-
se de la Junta de Gobierno, debiendo convocarse las co-
rrespondientes elecciones para tales cargos conforme al
sistema electoral previsto en estos estatutos.

Artículo 25.– Reprobación.

1.– La Asamblea General podrá proponer la repro-
bación de cualquiera de los miembros de la Junta de
Gobierno por separado. La reprobación de la totalidad
de la Junta de Gobierno se contempla en el artículo 26
(moción de censura).

2.– La petición expresará con claridad las razones en
las que se funda y deberá ser suscrita por el 20% de los
miembros de la colegiación.

3.– Para que la moción de reprobación, surta efec-
tos, deberá ser aprobada por la mitad más uno de los
votos emitidos en la Asamblea, a la que deberán con-
currir, como mínimo, un tercio mas uno de los colegia-
dos.

4.– De prosperar la moción de reprobación, los car-
gos de la Junta de Gobierno reprobados cesarán en su
mandato, constituyéndose interinamente en la propia
Asamblea reprobatoria una gestora que deberá convo-
car elecciones en el plazo máximo de 1 mes.

5.– Los proponentes no podrán plantear más de una
moción de reprobación a la Junta de Gobierno en el tér-
mino de un año.

6.– No se podrán proponer mociones de reprobación
en el último semestre de un mandato.

Artículo 26.– Censura.

1.– La Asamblea General podrá acordar el cese de la
Junta de Gobierno mediante la adopción del voto de
censura.

2.– La petición deberá ser suscrita al menos por el
20% de los miembros de la colegiación, expresando con
claridad las razones en que se funde.
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3.– Behin eskaria aurkeztuta, Gobernu Batzordeak
hilabete izango du Batzar Orokorrerako deialdia egite-
ko. Deialdia batzar-eguna baino hamabost egun lehe-
nago egingo da.

4.– Zentsura-mozioetan, Batzar Orokorreko kideek
boto bana eman ahal izango dute. Gobernu Batzordeak
ezin izango du botorik eman.

5.– Zentsura-mozioa onartzeko, Batzarrean emanda-
ko botoetatik erdiak baino gehiagok izan behar du
baiezkoa. Batzarrean kideen herena gehi batek egon be-
har du, gutxienez.

6.– Zentsura-mozioa onartuz gero, Gobernu Batzor-
deko kideek beren karguak utziko dituzte eta, mozioa
onartu duen batzarrean bertan, bitarteko gestora bat
osatuko da, hauteskunde prozesuari ekiteko. Hautes-
kundeak hilabetean egingo dira.

7.– Zentsura-mozioa aurkeztu dutenek ezin izango
dute beste bat aurkeztu urtebetean.

8.– Agintaldi bateko azken seihilekoan ezin izango
da zentsura-moziorik aurkeztu.

VI. KAPITULUA
BIZKAIKO ALBAITARIEN ARGI LEGEZKO ELKAR-

GOAREN LANGILEAK

27. artikulua.– Elkargoko langileak.

Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoko lan-
gileek indarrean dagoen lan-legeriak aitortutako eta
onartutako eskubide eta betebeharrak izango dituzte.

Elkargoko langileen eskubide eta betebeharrak bar-
ne araubide batean jasoko dira, lan-legeria errespetatu-
ta. Araubide hori Gobernu Batzordeak egingo du eta
Batzar Orokorraren esku utziko du. Bertan, organigra-
ma, lanpostu bakoitzaren deskribapena eta urteko or-
dainsari gordinak jasoko dira.

28. artikulua.– Izendapenak, kargu-uzteak eta
kargugabetzeak.

Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoko lan-
gileen izendapenak, kargutik bereizteak, kargu uzteak,
kargugabetzeak eta abar Gobernu Batzordeak egingo
ditu eta Batzar Orokorrari jakinaraziko dizkio. Propo-
samena, berriz, idazkariak egingo du, bera baita langi-
leen burua. Ondorio horietarako, berdin da langileek
lan kontratu finkoa edo aldi baterakoa duten edo ahol-
kulariak diren.

Neurri horiek hartzeko edo zehapenak edo dizipli-
nazko zuzenketak ezartzeko, lan-araudian finkatutako
prozedura erabiliko da. Kargugabetzeko, nahitaezkoa
izango da dagokion espedientea egitea. Bizkaiko Albai-
tarien Argi Legezko Elkargoko langileekin zerikusia
duten izapide guztietan, lehendakaria lan-enpresako
3.– Presentada la petición, la Junta de Gobierno de-
berá convocar a la Asamblea en el plazo máximo de un
mes y con quince días de antelación a su celebración.

4.– Para la censura cada miembro de la Asamblea,
contará con un voto único, y la Junta de Gobierno no
dispondrá de él.

5.– Para que prospere la moción de censura, deberá
ser respaldada por la mitad más 1 de los votos emiti-
dos en la Asamblea, a la que deberán necesariamente
concurrir, como mínimo, un tercio más uno de los co-
legiados.

6.– De prosperar la moción de censura, la Junta de
Gobierno censurada cesará en sus cargos constituyén-
dose interinamente en la propia Asamblea de censura
una Gestora, que abrirá el proceso electoral convocan-
do elecciones en el plazo de un mes.

7.– Los proponentes no podrán plantear más de una
moción de censura a un mismo cargo en el término de
un año.

8.– No se podrán proponer mociones de censura en
el último semestre de un mandato.

CAPÍTULO VI
DEL PERSONAL DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE

VETERINARIOS DE BIZKAIA

Artículo 27.– Del personal del Colegio.

Los derechos y obligaciones del Personal del Ilustre
Colegio Oficial de Veterinarios de Bizkaia serán los re-
conocidos y declarados en la legislación laboral vigen-
te.

Un Reglamento de Régimen Interior, con el orga-
nigrama y la descripción de cada puesto de trabajo y
remuneración bruta anual, elaborado por la Junta de
Gobierno y puesto a disposición de la Asamblea Gene-
ral regulará los derechos y obligaciones del Personal al
servicio de esta Corporación, con respeto a la legisla-
ción laboral vigente.

Artículo 28.– Nombramientos, ceses y destitucio-
nes.

Los nombramientos, separaciones, ceses y destitucio-
nes, etc., que sean precisos del Personal tanto laboral
fijo como eventual o asesor, del Ilustre Colegio Oficial
de Veterinarios de Bizkaia, se harán por la Junta de Go-
bierno, a propuesta elevada por el Secretario del Cole-
gio, en su calidad de Jefe de Personal del mismo, dan-
do conocimiento a la Asamblea General.

El procedimiento de dichas medidas, así como las
sanciones y correcciones disciplinarias será el consigna-
do en la Reglamentación Laboral pertinente. Será pre-
ceptiva la incoación del oportuno expediente de desti-
tución. Para toda la tramitación oficial respecto del Per-
sonal del Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Biz-
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burutzat joko da, eta idazkaria enpresa horretako lan-
gileen burutzat.

29. artikulua.– Gizarte-prestazioak.

Langile horiek elkargo-antolakundearen gizarte-
prestazioak izango dituzte, betiere, beren borondatez
eta Gobernu Batzordeak aldez aurretik irizpena eman-
da.

VII. KAPITULUA
PERTSONA BAKARREKO KARGUEN 

HAUTESKUNDE-ARAUBIDEA

30. artikulua.– Aplika daitekeen araudia.

1.– Gobernu Batzordeko pertsona bakarreko karguak
hautatzeko araubidea estatutu hauetan eta horiek gara-
tzeko Elkargoak emandako arauetan xedatutakoa izan-
go da.

2.– Batzar Orokorrak hauteskunde-araubidearen
berariazko araudi bat onar dezake kapitulu honetan xe-
datutakoa garatzeko. Bertan honako hauek jasoko di-
ra: hauteskunde-batzordearen eta hauteskunde-ma-
haiaren osaera; horiek aukeratzeko modua; hauteskun-
deetarako deialdiaren forma eta ondorioak; eskakizunak;
hautagai-zerrendak aurkezteko eta aldarrikatzeko
epeak; kanpainan eta hauteskunde-egunean jarduteko
era eta, azkenik, bozkatzeko, botoak zenbatzeko eta kar-
guaz jabetzeko era.

3.– Gobernu Batzordeko karguetarako hautagaien
zerrendak itxiak edo irekiak izan daitezke. Itxiak badi-
ra, zerrenda osoari emango zaio botoa.

31. artikulua.– Hauteskundeetarako deialdia egi-
teko arrazoiak eta deialdiaren izaera.

1.– Honelakoetan egingo da hauteskundeetarako
deialdia:

a) Lau urteko agintaldia amaitzen denean.

b) Gobernu Batzordeak erabakitzen duenean kideen
gehiengoz.

c) Gobernu Batzordeko karguak hutsik gelditzen di-
renean edo kideak errefusatuak direnean.

2.– Deialdiaren izaera.

Gobernu Batzorde osoa edo kideren bat aukeratze-
ko hauteskundeetarako deialdia Gobernu Batzordeak
berak egingo du erabaki bidez. Erabaki hori aktan ja-
soko da, deialdiaren justifikazioarekin eta hauteskun-
de-egutegiarekin batera. Egutegian hauek jasoko dira:

1.– Hautagaiak aurkezteko eguna: Gutxienez hogei-
ta hamar egun naturaleko epea egongo da, erabakia har-
tzen denetik.

2.– Hautagaiak aldarrikatzeko eta hauteskunde-ma-
haia izendatzeko eguna: Gobernu Batzordearen bilku-
ran finkatuko da. Aldarrikapena hautagaiak aurkezte-
ko epea amaitzen den egunaren biharamunean egingo
da.
kaia, se considerará al Presidente del mismo como Je-
fe de Empresa Laboral y al Secretario como Jefe de Per-
sonal de dicha Empresa.

Artículo 29.– Prestaciones sociales.

Dicho personal podrá tener acceso, con carácter vo-
luntario y previo dictamen de la Junta de Gobierno, a
las prestaciones sociales de la Organización Colegial.

CAPÍTULO VII
RÉGIMEN ELECTORAL DE LOS CARGOS 

UNIPERSONALES

Artículo 30.– Normativa aplicable.

1.– El régimen electoral de los cargos unipersonales
de la Junta de Gobierno se regirá por lo dispuesto en
estos Estatutos y en la restante normativa colegial que
los desarrolle.

2.– La Asamblea General podrá aprobar un Regla-
mento específico del régimen electoral que desarrolla-
rá lo dispuesto en este Capítulo y contendrá todo lo re-
lativo a la composición y forma de elección de la Jun-
ta Electoral y de la Mesa Electoral, la forma y efectos
de la convocatoria electoral, los requisitos, plazos para
la presentación y proclamación de candidaturas, la for-
ma de proceder durante la campaña y la jornada elec-
toral, el procedimiento de votación, escrutinio y toma
de posesión de los elegidos.

3.– Las candidaturas a los cargos de la Junta de Go-
bierno podrán presentarse en listas cerradas, que serán
votadas globalmente, o en listas abiertas.

Artículo 31.– Causas de convocatoria de elecciones
y naturaleza de la misma.

1.– Se convocarán elecciones:

a) Cuando finalice el periodo de mandato de cuatro años.

b) Cuando así lo acuerde la Junta de Gobierno por
mayoría de sus miembros.

c) Cuando queden vacantes o sean reprobados los car-
gos de la Junta de Gobierno.

2.– Naturaleza de la convocatoria.

La Convocatoria de Elecciones para toda la Junta de
Gobierno o para algún cargo de la misma, la realizará
la propia Junta de Gobierno, mediante Acuerdo, que
constará en Acta, junto con la justificación de la Con-
vocatoria y un calendario electoral que contemplará:

1.– Fecha para la presentación de candidatos: como
mínimo, será preciso un plazo de treinta días naturales
a partir de la fecha del Acuerdo.

2.– Fecha de la proclamación de candidatos y nom-
bramiento de la Mesa Electoral, que se realizarán en Se-
sión de la Junta de Gobierno; la proclamación se hará
el día siguiente al de la finalización del plazo para la
presentación de candidatos.
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3.– Hauteskundeak egiteko eguna, lekua eta ordua:
ahal dela, hauteskundeak Elkargoko egoitzan egingo di-
ra, eta, gutxienez, hiru ordu segidan emango dira boz-
katzeko. Hauteskunde-kanpainari dagokionez, hogei
egun iraungo du, gutxienez.

4.– Hautatuek karguaz jabetzeko eguna: hauteskun-
deak egin eta hogeita hamargarren eguna baino lehe-
nago jabetuko dira karguez.

Deialdiari buruzko ebazpenari eta hauteskundeeta-
ko egutegiari behar besteko publizitatea emango zaie.
Hortaz, Elkargoaren buletinean, Bizkaiko Albaitaritza
aldizkarian, alegia, edo komunikabideetan eta Elkargo-
ko iragarki-taula ofizialean argitaratuko dira.

32. artikulua.– Hautagai izateko baldintzak.

1.– Elkargoko kide guztiak aurkeztu ahal dira Go-
bernu Batzordeko partaide izateko baldin eta Espainia-
ko edo Europako Batasuneko estatu bateko nazionali-
tatea badute, Batasuneko eta Espainiako legeriak esku-
bide hori aitortzen badie eta artikulu honetan zehaztu-
tako baldintzak betetzen badituzte.

2.– Ezin izango dira hautagai izan lanbidean jardu-
teko gaitasungabetuta daudenak, Elkargoko eskubide
edo eskubide zibil guztiak ez dituztenak eta Elkargo-
ko kuota guztiak ordaindu ez dituztenak.

3.– Ezin izango dira hautagai izan legez ezarritako
bateraezintasun-egoeraren batean daudenak.

4.– Hautagaiak Gobernu Batzordeko kargu bakar
baterako aurkeztu ahal dira.

5.– Hautagaiak aurkezteko azken egunean, hautagai
izateko baldintza guztiak bete beharko dira.

33. artikulua.– Hautesleak.

1.– Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoko
kide guztiek izango dute bozkatzeko eskubidea baldin
eta Elkargoarekiko obligazioak edo deialdia egiten den
unean sortuta dauden bestelako gastuak kitatuta badi-
tuzte eta legearen edo estatutu hauen arabera gaitasun-
gabetze edo debeku baten pean ez badaude.

2.– Hautesleek askatasunez eta sekretupean bozka-
tzeko eskubidea dute.

34. artikulua.– Hautagaien zerrendak.

Hautagaien zerrendak idatziz aurkeztuko dira, Go-
bernu Batzordeari zuzenduta, berorrek berariaz ezarri-
tako epearen barruan. Idazki berean, hautagai edo hau-
tagai-zerrenda bakoitzak bere kontu-hartzailea izenda-
tu ahal izango du. Kontu-hartzaileek hauteskunde-ma-
haian parte hartuko dute.

Hauteskundeetan, bi eratara har daiteke parte:

a) Norberaren kontura: elkargokidea kargu jakin ba-
terako aurkezten da: lehendakaritarako, lehendakarior-
detarako, idazkaritarako, diruzainetarako edo bokaleta-
rako.
3.– Fecha de celebración de los comicios, debiendo
existir un plazo mínimo de veinte días naturales para
la campaña electoral; lugar de las votaciones que, sal-
vo imponderables, será la sede colegial, y horario para
la votación, con un mínimo de tres horas consecutivas.

4.– Fecha de la toma de posesión de los electos, an-
tes de los treinta días siguientes al de la celebración de
las elecciones.

Al Acuerdo de Convocatoria y Calendario Electoral,
deberá dárseles la debida publicidad, bien mediante el
Boletín del Colegio Bizkaiako Albaitaritza o en los me-
dios de comunicación y en el Tablón Oficial de Anun-
cios del Colegio.

Artículo 32.– Condiciones de elegibilidad.

1.– Podrán optar a cualquiera de los cargos de la Jun-
ta de Gobierno todos los colegiados del Colegio, que
tengan nacionalidad española o de algún país de la
Unión Europea, si tienen reconocido tal derecho con
arreglo a la legislación comunitaria y española, y que
reúnan las condiciones que se señalan en este artículo.

2.– No podrán optar a ser candidatos quienes se en-
cuentren inhabilitados para el ejercicio de la profesión,
o no gocen de la plenitud de sus derechos colegiales o
civiles, o no estén al día con sus cuotas colegiales.

3.– No podrán optar a ser candidatos aquellos que
se encuentren sometidos al régimen de incompatibili-
dades establecidas legalmente.

4.– Ningún candidato podrá optar a más de un car-
go de la Junta de Gobierno.

5.– Todas las condiciones de elegibilidad deberán ser
cumplidas en el último día del plazo de presentación
de candidaturas.

Artículo 33.– De los Electores.

1.– Tendrán derecho a voto todos los colegiados en
el Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Bizkaia, al
corriente de sus obligaciones colegiales y otros posibles
gastos devengados, que no estén incursos en prohibi-
ción o incapacidad legal o estatutaria.

2.– Los electores tienen derecho a votar de manera
libre y secreta.

Artículo 34.– De las candidaturas

Las candidaturas deberán presentarse por escrito, di-
rigido a la Junta de Gobierno, dentro del plazo señala-
do por ésta para este fin; en el mismo escrito, cada can-
didato o candidatura, nombrará, si lo desea, su inter-
ventor, que se integrará en la Mesa Electoral.

Se admitirán dos posibles formas de participar en los
comicios:

a.– A modo estrictamente individual; la persona co-
legiada, opta a un cargo determinado: Presidente, Vi-
cepresidente, Secretario Tesorero o Vocal.
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b) Hautagai zerrenda batean, hau da, postu guztiak
betetzeko osatutako talde batean: lehendakariarena, le-
hendakariordearena, idazkariarena, diruzainarena eta,
horietaz gain, 52.e artikuluan jasotako bokalena.

Bokaltzetarako hautagaien kasuan, onartu egingo da
titularraren ondoan ordezko bat ere izendatzea, titula-
rrak kargua uzten badu edo kentzen bazaio ere.

Gobernu Batzordeak berariaz egindako bilkura ba-
tean hartutako erabakiz aldarrikatuko dira hautagaiak
edo hautagaien zerrendak, eta erabakia behar beste za-
balduko da elkargokideen artean.

35. artikulua.– Hauteskunde-mahaia.

1.– Osaera.

1.a.– Hiru elkargokidek eta horien ordezkoek osa-
tuko dute. Kideak zozketa publikoz aukeratuko dira
bozkatzeko eskubidea duten elkargokide guztien ar-
tean, behin hautagai direnak baztertuta. Izendapena na-
hitaez onartu behar da, salbu eta Gobernu Batzordeari
ez onartzeko arrazoi sendoak aurkezten bazaizkio.

Hautagaiek izendatutako kontu-hartzaileek ere ma-
haian parte hartuko dute begirale gisa, hau da, hitza
izango dute baina botorik ez. Hautagai-zerrenda bakoi-
tzak kontu-hartzaile bat izan dezake. Hona hemen ho-
rien eskubideak: ordezkatuen interesak defendatzea, in-
pugnazioak eta erreklamazioak egitea eta horiek hau-
teskundeetako aktan jaso daitezela eskatzea, botoak gar-
biak eta argiak diren gainbegiratzea baita  bozketan
gertatzen diren arazo edo anomalia guztiak jasotzea ere.

1.b.– Horien izendapena hautagaien aldarrikapena-
rekin batera egingo da.

1.c.– Gobernu Batzordeak hauteskunde-mahaiko hi-
ru kideetatik zaharrena lehendakari izendatuko du eta
gazteena idazkari.

1.d.– Hauteskunde-mahaiaren osaera Elkargoko bu-
letinean eta iragarki-taula ofizialean jakinaraziko da.

2.– Zereginak.

2.a.– Bozketarako txartel ofiziala egingo du. Txar-
telak Elkargoaren menbrete ofiziala izango du eta ho-
nako hauek adieraziko ditu Euskal Autonomia Erkide-
goko hizkuntza ofizial bietan: hautatuko diren karguak
eta horietako bakoitzerako hautagaiak, izen osoa eta bi
abizen jarrita, alfabetoaren arabera ordenatuta eta zen-
bakituta. Hortaz, hautesleak X bat baino ez du jarri be-
har izango aukeratzen dituen izenen ondoan.

2.b.– Hautestontzian bozketa-txartela barruan due-
la sartuko den gutun-azalaren eredua onartuko du.

2.c.– Idazkaritzak emandako informazioarekin, boz-
katzeko eskubidea duten elkargokideen zerrenda ofizia-
la egingo du. Zerrenda hori Elkargoko iragarki-taula
ofizialean jarriko da eta, gainera, hautagai guztiei bi-
daliko zaie, txartelen eta gutun-azalen eredu ofiziala-
rekin batera.
b.– Una candidatura completa; un equipo de perso-
nas optan para copar todos los puestos: Presidente, Vi-
cepresidente, Secretario y Tesorero, además de los vo-
cales previstos en el artículo 5.2.e.

Se admite la posibilidad, en el caso de aspirantes a
Vocales, que junto al Candidato titular, se señale un su-
plente para el supuesto de cese o dimisión.

Los Candidatos o Candidaturas serán proclamados,
provisionalmente, mediante acuerdo, en una Junta de
Gobierno celebrada al efecto y se dará amplia difusión
entre la Colegiación.

Artículo 35.– De la Mesa Electoral

1.– Composición.

1.a.– Estará formada por tres Colegiados y sus res-
pectivos suplentes, elegidos, en sorteo público, de en-
tre todos los Colegiados con derecho a voto y que no
sean candidatos; la aceptación del nombramiento es de
carácter obligatorio salvo circunstancias de fuerza ma-
yor justificada ante la Junta de Gobierno.

Asimismo, se integrarán en la Mesa Electoral, como
observadores, con voz pero sin voto, los interventores
que designen los candidatos. Los interventores, uno por
cada candidatura, velarán por los intereses de sus repre-
sentados y tendrán derecho a efectuar impugnaciones y
reclamaciones, y a exigir que las mismas consten en el
acta de elecciones. Asimismo, se encargarán de super-
visar la limpieza y claridad de todos los votos, y de ha-
cer constar cualquier circunstancia o anomalía que pu-
dieran apreciar durante la votación.

1.b.– Su nombramiento deberá ser anterior a la pro-
clamación definitiva de los candidatos.

1.c.– La Junta de Gobierno nombrará Presidente de
la Mesa Electoral al colegiado más antiguo de los tres
mientras que el más joven actuará como Secretario.

1.d.– El nombramiento de la Mesa Electoral se ha-
rá público mediante el Boletín del Colegio y en el Ta-
blón Oficial de Anuncios.

2.– Funciones.

2.a.– Elaborará la Papeleta Oficial para la votación,
con membrete del Colegio, en la que figurarán, en los
dos idiomas oficiales del País Vasco, los cargos que se
someten a la consulta con los respectivos candidatos que
optan a cada uno de ellos, con su nombre completo y
dos apellidos, ordenados alfabéticamente y numerados,
de forma que el elector sólo tenga que señalar median-
te una X, aquellos por los que opta.

2.b.– Aprobará el modelo de sobre que, contenien-
do la papeleta oficial, se depositará en la urna.

2.c.– Elaborará, a partir de la información facilita-
da por la Secretaría, la Relación Oficial de Electores,
Colegiados con  derecho al voto, relación que hará pú-
blica en el Tablón Oficial del Colegio y que facilitará a
todos los candidatos, junto con los modelos de papele-
ta y sobre oficiales.
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2.d.– Hautagaiei hauteskundeetako propagandara-
ko erabiliko dituzten dokumentuen ale bana eskatuko
die.

2.e.– Gobernu Batzordearen Idazkaritzaren lagun-
tzarekin, boto-txartel eta gutun-azal ofizial bana eman-
go die bozkatzeko eskubidea duten elkargokide guztiei,
eskubide hori erabil dezaten. Gainera, hauteskunde-
egunean Elkargoko egoitzan nahikoa txartel eta gutun-
azal eta hautestontzi bat daudela ziurtatuko du.

2.f.– Mahaiak, izendapen egunaren biharamunean,
eta hautagaiak aurkezteko epea amaitzen denetik gu-
txienez egun batera eta gehienez bost egunera, aparte-
ko bilkura egingo du onartutako eta baztertutako be-
hin betiko hautagaiak aldarrikatzeko. Bilkuraren akta
ere egingo du eta, bertan, hautagairen bat onartzen ez
badu, horretarako arrazoiak adieraziko ditu. Onartu ez
diren hautagai-zerrendetako kideek 24 ordu izango di-
tuzte hauteskunde-mahaiko lehendakariari baztertu iza-
naren arrazoiak eskatzeko. Bai eskaria, bai erantzuna,
idatziz egingo dira.

2.g.– Hurrengo bi egunetan, baztertutako hautagai-
zerrendetako kideek aurkeztutako errekurtsoak ebatzi-
ko ditu. Ebazpena errekurtso-egileen aldekoa bada, hau-
tagai-zerrenda iragarki-taulan jarriko da eta beste hau-
tagai-zerrenda guztiei jakinaraziko zaie; aurkakoa ba-
da, berriz, baztertutako hautagai-zerrendak gora jotze-
ko errekurtsoa aurkeztu ahal izango dio Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Albaitarien Elkargoari —honako
hau osatzen denean—, edo, bien bitartean, Espainiako
Albaitarien Elkargo Ofizialen Kontseilu Orokorrari.
Errekurtsoa jartzeak, ordea, ez du hauteskunde proze-
sua etengo.

2.h.– Elkargoko Idazkaritzaren laguntzarekin, hau-
tagaien behin betiko zerrendak egingo ditu eta Elkar-
goko iragarki-taulan jarriko ditu. Gainera, behin beti-
ko zerrendak hautagai-zerrenda guztiei bidaliko dizkie,
eurek adierazitako helbidera.

2.i.– Hauteskunde-egunean, bozketak normaltasu-
nez egiten direla begiratuko du, botoak zenbatuko di-
tu, akta egingo du eta hautatutako karguak aldarrika-
tuko ditu.

36. artikulua.– Hauteskunde kanpaina.

Hautagaiek propaganda jarduerak egin ahal izango
dituzte, baina, betiere, beste hautagaiei errespetua gal-
du gabe edo horien izena zikindu gabe eta deontolo-
gia-kodearen aurka jo gabe, lurralde osoan bete beha-
rrekoa baita.

Baldintza horiek bete ezik, hauteskunde-mahaiak
pertsona hori hautagai-zerrendatik kentzea erabakiko
du.

Hautagaiak 24 ordu izango ditu erabaki horren aur-
ka idatziz egiteko eta hauteskunde mahaiak beste ho-
rrenbeste denbora izango du, aurreko epea bukatuta,
2.d.– Recabará de los candidatos un ejemplar de los
documentos que elaboren a modo de propaganda elec-
toral.

2.e.– Con la colaboración de la Secretaría de la Jun-
ta de Gobierno, facilitará a todos los Colegiados con de-
recho al voto, una papeleta y un sobre oficiales para que
puedan ejercer su derecho; asimismo, se responsabili-
zará de que existan suficientes ejemplares en la sede co-
legial, así como una urna, el día de la celebración de la
consulta.

2.f.– Reunida en sesión extraordinaria el día siguien-
te de su nombramiento, y transcurrido un mínimo de
un día y un máximo de cinco días desde la terminación
del plazo para la presentación de candidaturas, procla-
mará la relación definitiva de las que resultasen admi-
tidas y de las no admitidas, extendiendo un acta en la
que se hará constar motivadamente las razones de la no-
admisión de cualquier candidatura. Los integrantes de
las candidaturas no admitidas podrán solicitar por es-
crito al Presidente de la Mesa Electoral en el plazo de
24 horas resolución motivada, por escrito también, en
la que figuren las razones de su inadmisión.

2.g.– Resolverá en el plazo de los dos días siguien-
tes a su presentación los posibles recursos que interpon-
gan las candidaturas rechazadas. En caso de resolver fa-
vorablemente, se insertará la nueva candidatura en el
tablón de anuncios y se notificará a todas las candida-
turas; en caso de resolución desfavorable, la candidatu-
ra que se considere perjudicada podrá ejercitar el Re-
curso de Alzada ante el Consejo de Colegios  Veterina-
rios del País Vasco, cuando se constituya, o, hasta su
constitución, ante el Consejo General de Colegios Ve-
terinarios de España, sin que la presentación de tal Re-
curso suspenda el proceso electoral.

2.h.– Con el auxilio de la Secretaría del Colegio, ela-
borará las listas definitivas de candidatos, las insertará
en el tablón de anuncios del Colegio y las notificará a
cada candidatura en el domicilio que a tal fin se espe-
cifique en las mismas.

2.i.– En la Jornada electoral, velará por el normal de-
sarrollo de la misma, realizará el escrutinio, redactará
el acta y proclamará los cargos electos.

Artículo 36.– De la Campaña Electoral

Los candidatos podrán realizar actividades de propa-
ganda electoral que nunca podrá implicar descrédito o
falta de respeto personal a los demás candidatos, o es-
tar en desacuerdo con los principios contenidos en el
Código Deontológico, de obligada aplicación en todo
el territorio.

El quebrantamiento de esta obligación llevará apa-
rejada la exclusión, como candidato, por acuerdo de la
Mesa Electoral.

Este acuerdo podrá ser impugnado, por escrito, en
el plazo de 24 horas y resuelto por la Mesa Electoral en
idéntico plazo a partir del anterior, quedando en liber-
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erabakia hartzeko. Hori gorabehera, baztertutako hau-
tagaiak gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal dio Eus-
kal Autonomia Erkidegoko elkargoko Kontseiluari —
eratzen denean— edo Elkargoen Kontseilu Orokorra-
ri, baina horrek ez du hauteskunde prozesua etengo.

37. artikulua.– Bozkatzeko prozedura.

1.– Bozketarako mahaia Bizkaiko Albaitarien Argi
Legezko Elkargoko egoitzan jarriko da. Bozketa hasi
baino minutu batzuk lehenago, hauteskunde-mahaiak
hautestontzia hutsik dagoela egiaztatuko du eta, ondo-
ren, lehendakariak prezintatu egingo du. Boto guztiak
hautestontzi horretan sartuko dira.

2.– Bi era baino ez dira egongo botoa emateko:

a.– Norbera joanda.

Hauteskunde-egunean, hauteslea Elkargoko egoitza-
ra joango da berariaz ezarritako ordutegiaren barruan
eta mahaiaren aurrean identifikatuko da. Mahaiak, boz-
katzeko eskubidea duela egiaztatu ondoren, boto-txar-
tela barruan duen gutun-azala hautestontzian sartuko
du.

Hauteskunde mahaiko idazkariak «P» bat jarriko du
hautesleen zerrenda ofizialean, hauteslearen izenaren
ondoan.

Hautesleak eskatuz gero, egiaztagiri bat egingo zaio,
idazkariak sinatuta eta lehendakariaren onespenarekin.
Bertan, hauek adieraziko dira: hauteslearen izen-abize-
nak, zein egunetan eta ordutan bozkatu duen eta zer-
tarako den agiria.

b.– Posta bidezko bozketa.

Behar besteko aurrerapenarekin, hautesleak boto-
txartel ofiziala bidaliko du Elkargora, gutun-azal ofi-
zial itxi batean sartuta. Gutun-azal hori beste batean
sartuta joango da, itxita hori ere, eta horren aurrealdean
«Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoko hautes-
kunde-mahaia» jarriko du; atzealdean, berriz, bere izen-
abizenak, helbidea, elkargokide-zenbakia eta sinadura.
Botoa bi modutara bidal daiteke:

1.– Ziurtatutako postaz.

2.– Mezularien bitartez.

Gutun-azala Elkargora iristen denean, erregistratu
egingo da, igorlearen izen-abizenak eta heldu den egu-
na adierazita, eta zaintzapean geratuko da, hauteskun-
de-mahaiko lehendakariak esandako lekuan, hauteskun-
de-egunera arte.

Gobernu Batzordeko idazkariak, egunero, erregistra-
tutako botoen berri emango dio hauteskunde-mahaiko
lehendakariari, horrek igorlearekin egoki iritzitako
egiaztapenak egin ditzan.

3.– Gobernu Batzordeak ez du bere ardurapean har-
tuko hauteskunde-mahaiari zuzendutako gutun-azalen
zaintza.
tad, el candidato excluido, de usar del Recurso de al-
zada ante el Consejo de Colegios Veterinarios del País
Vasco, cuando éste se constituya, o ante el Consejo Ge-
neral de Colegios Veterinarios en su caso, y sin interrup-
ción del proceso electoral.

Artículo 37.– Procedimiento de votación.

1.– Las elecciones tendrán lugar en una mesa elec-
toral sita en la sede del Colegio Oficial de Veterinarios
de Bizkaia; todos los votos se depositarán en una urna
que, comprobado por la Mesa Electoral que está vacía,
será precintada por el Presidente de la misma minutos
antes de dar comienzo la consulta.

2.– Se contemplan, únicamente, dos modalidades pa-
ra ejercer el derecho al voto:

a.– Personalmente.

El elector, el día señalado para los comicios, se per-
sona en la sede colegial, en el horario establecido al efec-
to; identificado ante la Mesa y comprobado por ésta que
puede ejercer su derecho, introduce en la urna el sobre
que contiene su voto.

El Secretario de la Mesa Electoral señalará con una
«P», junto al nombre del elector, en la Relación Ofi-
cial de Electores.

A petición del elector, se extenderá un Certificado,
firmado por el Secretario de la Mesa Electoral y con el
visto bueno del Presidente del mismo órgano, hacien-
do constar el nombre de éste, la fecha y hora en que ha
ejercido el derecho al voto y el destino del documento.

b.– Voto por correo.

El elector remite al Colegio, con la debida antela-
ción, su papeleta oficial de voto, dentro del sobre ofi-
cial cerrado y, éste, a su vez, en otro sobre, también ce-
rrado en cuyo anverso figura el destinatario «Mesa Elec-
toral del Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Biz-
kaia» y en el reverso, el nombre, apellidos, dirección y
número de colegiado y firma del remitente; el envío de-
be hacerlo:

1.– Correo certificado.

2.– Mediante mensajeros.

Una vez llegado el sobre al Colegio, éste será regis-
trado, haciendo mención al remitente y fecha de entra-
da en el Colegio e inmediatamente quedará bajo custo-
dia, donde el Presidente de la Mesa Electoral determi-
ne, hasta el día de la celebración de las elecciones.

Diariamente, el Secretario de la Junta de Gobierno
dará cuenta de los registros al Presidente de la Mesa
Electoral, para que éste, si lo considera oportuno, pue-
da realizar las comprobaciones que desee con el remi-
tente.

3.– La Junta de Gobierno no se hace responsable de
la custodia de los sobres dirigidos a la Mesa Electoral.
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4.– Hauteskunde-egunean, bozketaren hasieran,
postaz jasotako gutun-azal guztiak mahai gainean ja-
rriko dira igorleen eskura, botoa aldatu edo pertsonal-
ki eman nahi badute ere. Bozketa amaitzeko ordua bai-
no ordu erdi lehenago, hauteskunde-mahaiko lehenda-
kariak igorleak hautesleen zerrenda orokorrean agertzen
diren egiaztatuko du, botoa postaz eman duten pertso-
nen izenen ondoan «C» bat jarriko du eta, gutun-azal
handiak ireki ondoren, gutun-azal ofizialak hauteston-
tzian sartuko ditu.

5.– Ez da eskuordetutako botorik onartuko.

38. artikulua.– Botoen zenbaketa.

Bozketa amaitzeko ordua iritsita, hauteskunde-ma-
haiko lehendakariak hautestontziaren zigilua kendu eta
barruan botoak dituzten gutun-azalak irekiko ditu.

Ondoren, botoak zenbatuko dira, lehendakariak fin-
katzen duen eran. Zenbaketa publikoa izango da.

Postaz bozkatu dutenen boto-txartel ofizialak eta gu-
tun-azalak hauteskunde-mahaiaren eskura egongo di-
ra, artxibatuta, zortzi egunez gutxienez. Epe hori amai-
tuta, hauteskunde-mahaiko idazkariak suntsitu egingo
ditu.

39. artikulua.– Hauteskunde-eguneko akta.

Hauteskunde-mahaiko idazkariak akta bat egingo
du. Bertan hauek jasoko dira:

– Gobernu Batzordeak hauteskunde-mahaia eta
horko lehendakaria izendatzeko egindako bilkura zein
egunetan izan zen.

– Hauteskunde-mahaiaren osaera, karguak eta alder-
dien kontu-hartzaileak.

– Bozkatzeko eskubidea izan duten elkargokideen
kopurua eta hautesleen zerrenda ofiziala (aktaren erans-
kin gisa jasoko da).

– Bozketa zein ordutan hasi den.

– Bozketa zein ordutan amaitu den eta zenbat boto
eman diren.

– Bertara joanda emandako botoen kopurua, hautes-
leen zerrenda orokorrean «P» batez markatutakoena,
alegia.

– Postaz emandako botoen kopurua, hautesleen ze-
rrenda orokorrean «C» batez markatutakoena, alegia.

– Kargu bakoitzerako aurkeztu direnen zerrenda eta
zenbat boto lortu duten.

– Boto zurien kopurua.

– Boto nuluen kopurua eta arrazoiak.

– Baliogabeko botoen kopurua eta baliogabetu iza-
naren arrazoia.

– Hauteskunde-mahaiko kideez gain, botoen zenba-
ketan ikusle gisa bertan egon direnen zerrenda.
4.– El día de la celebración de los comicios, al co-
mienzo de las votaciones, se depositarán sobre la mesa
todos los sobres recibidos por correo, que estarán a dis-
posición de sus remitentes por si decidieran modificar
su voto o depositarlo personalmente; media hora antes
del cierre de las votaciones, el Presidente de la Mesa
Electoral, comprobará que los remitentes figuran en la
Relación Oficial de Electores, marcará con una «C» a
los que han ejercido su derecho por correo y procederá
a la apertura de los sobres e introducción de los sobres
oficiales en la urna.

5.– No se admite el voto delegado.

Artículo 38.– Del escrutinio

Finalizado el plazo de votación, el Presidente de la
Mesa Electoral procederá a desprecintar la urna y a la
apertura de los sobres que contienen los votos.

Posteriormente, se procederá, de la forma que el Pre-
sidente de la Mesa Electoral disponga, al escrutinio de
los votos que será público.

Las papeletas oficiales de voto y los sobres de los re-
mitentes por correo, quedarán archivados, a disposición
de la Mesa Electoral, durante un plazo mínimo de ocho
días, transcurrido el cual, serán destruidos por el Secre-
tario de la Mesa Electoral.

Artículo 39.– Del acta de la jornada electoral

El Secretario de la Mesa Electoral elaborará un Ac-
ta en la que se hará referencia a los siguientes extremos:

– Fecha de la Sesión de la Junta de Gobierno en la
que se nombra la Mesa Electoral y se designa al Presi-
dente.

– Composición de la Mesa Electoral, sus cargos y los
interventores de parte.

– Número de Colegiados con derecho al voto y Re-
lación Oficial de Electores, como Anexo al Acta.

– Hora de comienzo de las elecciones.

– Hora de finalización de las elecciones y número to-
tal de votos registrados.

– Número de votos emitidos personalmente y seña-
lados con una «P» en la Relación Oficial de Electores.

– Número de votos emitidos por correo y señalados
con una «C» en la Relación Oficial de Electores.

– Relación de candidatos a cada cargo y número de
votos obtenidos.

– Número de votos en blanco.

– Número de votos nulos y razones de la nulidad.

– Número de votos no válidos y razones.

– Relación de colegiados, no miembros de la Mesa
Electoral, que han estado presentes, como espectadores,
durante el escrutinio.
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– Erreklamazioak eta gorabeherak.

Aktaren orri guztiak zenbakitu egingo dira eta hau-
teskunde-mahaiko kideek orri guztiak sinatuko dituz-
te.

Une horretan, aktaren kopia bat Elkargoko iragar-
ki-taula ofizialean jarriko da, eta han egongo da zortzi
egun gutxienez.

Beste kopia bat Euskal Autonomia Erkidegoko Al-
baitarien Elkargoen Kontseilura bidaliko da berehala
edo, horrelakorik ez badago, Espainiako Albaitarien El-
kargoen Kontseilu Orokorrera.

Aktaren laburpen bat Bizkaiko Albaitaritza aldizka-
rian argitaratuko da, hauteskundeak egin eta ondoren-
go bost egunetan, horixe baita Elkargoaren adierazpen-
organo ofiziala. Bertan, gutxienez, emaitzak azalduko
dira.

40. artikulua.– Hautatuen aldarrikapena.

1.– Boto gehien jasotzen dituena izango da irabaz-
le. Berdinketa izanez gero, hauteskundeak errepikatu
egingo dira, hogeita hamar eguneko epearen barruan.

Hautatuek 15 eguneko epea izango dute karguez ja-
betzeko.

41. artikulua.– Erreklamazioak.

1.– Hauteskundeetako gorabeherak eta aurreko ar-
tikuluan aipatzen den akta hogeita lau orduko epean
errekurritu ahal izango dira hauteskunde-mahaiaren au-
rrean. Errekurtsoa epe berean ebatziko da, arauz ezarri-
tako prozeduraren arabera.

2.– Hauteskunde mahaiaren ebazpenen aurka, erre-
kurtso arrunta aurkeztu ahal izango zaio Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Albaitarien Elkargoen Kontseiluari
eta, administrazio bidea agortuta, administrazioareki-
ko auzietarako dagokion auzitegiari. Errekurtsoak ja-
rri arren, ebazpenak ez dira etengo.

VIII. KAPITULUA
EGINTZEN ARAUBIDE JURIDIKOA ETA HORIEN

AURKA EGITEA

42. artikulua.– Eskumen organikoak.

Eskumena, erabili, esleitu zaion elkargo-organoak
erabiliko du, eta ezin izango dio uko egin.

43. artikulua.– Eraginkortasuna eta deuseztatzea.

1.– Elkargoaren egintzak Administrazio Zuzenbi-
dearen menpe badaude, lanbide-elkargoei buruzko le-
gedian eta Herri Administrazioen Araubide Juridikoan
edo horiek ordezkatzen edo aldatzen dituzten xedape-
nen araberakoa izango da horien araubide juridikoa.

2.– Gobernu Batzordearen edo Batzar Orokorraren
erabakiek egoera pertsonaletan eragina badute, intere-
satuei jakinaraziko zaizkie. Jakinarazpena lanbideko
– Posibles reclamaciones o incidencias.

El acta será firmada en todas sus páginas numera-
das, por los componentes de la Mesa Electoral.

Una copia del Acta será expuesta, inmediatamente,
en el Tablón Oficial de Anuncios del Colegio, por un
espacio mínimo de ocho días.

Otra copia se remitirá, inmediatamente, al Consejo
de Colegios Veterinarios del País Vasco y en su defec-
to al Consejo General de Colegios Veterinarios de Es-
paña.

Un extracto del Acta, conteniendo como mínimo los
resultados, será publicado en el Bizkaiako Albaitaritza,
órgano oficial de expresión del Colegio, como máximo
cinco días después de la celebración de los comicios.

Artículo 40.– De la proclamación de los candidatos.

1.– Resultará ganador el que obtenga mayor núme-
ro de votos; en el supuesto de empate a votos, se repe-
tirán los comicios en un plazo no superior a los treinta
días.

Los candidatos proclamados electos tomarán posesión
en un plazo máximo de 15 días.

Artículo 41.– De las reclamaciones

1.– Todas las incidencias electorales, y el Acta a que
se refiere el artículo anterior serán recurribles en el pla-
zo de veinticuatro horas ante la Mesa Electoral para su
impugnación mediante recurso que resolverá en idén-
tico plazo, según el procedimiento que reglamentaria-
mente establezca.

2.– Contra las resoluciones de la Mesa Electoral co-
rrespondiente, podrá interponerse Recurso Ordinario
ante el Consejo de Colegios Veterinarios del País Vas-
co, y agotada la vía administrativa ante el Tribunal de
lo Contencioso Administrativo que corresponda. La in-
terposición del recurso en ningún caso suspenderá la eje-
cución.

CAPÍTULO VIII
RÉGIMEN JURÍDICO DE LOS ACTOS Y SU IMPUG-

NACIÓN

Artículo 42.– Competencias orgánicas.

La competencia es irrenunciable y se ejercerá por el
órgano colegial que la tenga atribuida como propia.

Artículo 43.– Eficacia y nulidad.

1.– El régimen jurídico de los actos del Colegio, que
estén sujetos al Derecho Administrativo, se regirá por
lo dispuesto en la Legislación sobre Colegios Profesio-
nales y sobre Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas, o la que las sustituya o modifique.

2.– Todos los acuerdos de la Junta de Gobierno o de
la Asamblea General que afectaren a situaciones perso-
nales deberán de ser notificados a los interesados. La no-
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kontuetarako Elkargoan emanda duten helbidean egin-
go zaie. Hala ere, indarrean dagoen legeriaren arabera
egiterik ez badago, ebazpena eman duen organoaren ira-
garki-taulan jarri eta handik hamabost egunera, jaki-
narazpena egintzat joko da.

3.– Elkargokideei ezin izango zaie diziplinako zeha-
penik ezarri baldin eta aldez aurretik espedientea ireki
eta interesatuei entzun ez bazaie.

4.– Segidan aipatzen diren kasuetan, Elkargoko or-
ganoen egintzak erabat deusezak izango dira:

a) Legearen aurkakoak direnean.

b) Eskumenik izan gabe egin badira.

c) Burutu ezinak direnean edo delitu direnean.

d) Ezarritako prozeduraz bestela egindakoak.

e) Oro har, administrazio alorreko indarreango lege-
dian aurreikusitakoak.

f) Lehiakortasunaren Defentsari buruzko uztailaren
17ko 16/1989 Legeko 1.1 artikuluan xedatutakoaren
arabera debekupean egon arren lege exentzioaren babe-
sik ez duten erabakiak, ebatziak eta gomendioak.

5.– Gobernu Batzordeak eten egingo ditu, beti, era-
bat deusezak diren egintzak eta, gainera, errekurtsoa
aurkeztuko du horien aurka.

44. artikulua.– Gobernu Batzordearen egintzen
aurkako errekurtsoak.

1.– Gobernu Batzordearen egintzen aurka gora jo-
tzeko errekurtsoa aurkez dakioke Euskal Autonomia Er-
kidegoko Albaitarien Elkargoen Kontseiluari edo, ho-
rrelakorik ez badago, Espainiako Albaitarien Elkargoen
Kontseilu Orokorrari estatutu hauetan finkatutako ka-
suetan eta moduan. Ondoren, administrazioarekiko au-
zi-errekurtsoa aurkeztu ahal izango da Euskal Autono-
mia Erkidegoko Auzitegi Nagusiko Administrazioare-
kiko Auzietarako Salan.

2.– Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkezte-
ko epea hilabetekoa izango da, ebazpena jakinarazten
den egunaren biharamunetik aurrera, ebazpena espre-
sua bada. Ebazpena espresua ez bada, epea urtebetekoa
izango da, erabakia hartzen denetik aurrera.

3.– Errekurtsoa jarri arren, aurkatutako egintza bu-
rutu egingo da. Hala ere, interesatuak aldez aurretik
edo errekurtsoa jartzean arrazoiak ematen baditu eta ho-
rretarako eskaria egiten badu, Gobernu Batzordeak edo
Batzar Orokorrak eten egin ditzakete, zuhurtasunaga-
tik, beren erabakiak edo horien ondorioetako batzuk,
betiere, kontuan hartuta eragindakoari ekar diezazkio-
keten kalteak larriak eta konponezinak diren eta ebaz-
pena ez betetzeak osasun publikoan edo beste pertsona
batzuengan izan ditzakeen ondorioak larriak diren.
tificación de acuerdos se realizará en el domicilio pro-
fesional que tenga comunicado al Colegio. Si no pudie-
ra hacerse en los términos previstos por la legislación
vigente, se entenderá realizada a los quince días de su
publicación en el tablón de anuncios del órgano que lo
hubiera emitido.

3.– No podrá imponerse, en régimen disciplinario,
sanción alguna a los Colegiados sin previa apertura de
expediente y con audiencia del interesado.

4.– Son nulos de pleno derecho los actos de los ór-
ganos colegiales en que se dé alguno de los siguientes
supuestos.

a.– Los manifiestamente contrarios a la Ley.

b.– Los adoptados con notoria incompetencia.

c.– Aquellos que su contenido sea imposible o cons-
titutivo de delito.

d.– Los dictados prescindiendo del procedimiento es-
tablecido.

e.– En general, los previstos en la vigente legisla-
ción administrativa.

f.– Los acuerdos, decisiones y recomendaciones que
estando prohibidos en virtud de lo dispuesto en el art.
1.1 de la Ley 16/1989, de 17 de julio, de Defensa de la
Competencia, no estén amparados por la debida exen-
ción legal.

5.– La Junta de Gobierno deberá, en todo caso, sus-
pender y formular recurso contra los actos nulos de ple-
no derecho.

Artículo 44.– Recursos contra los actos de la Junta
de Gobierno.

1.– Los acuerdos de la Junta de Gobierno podrán ser
objeto de Recurso de Alzada, como previo al recurso
contencioso-administrativo, ante el Consejo de Colegios
Veterinarios del País Vasco o en su defecto ante el Con-
sejo General de Colegios Veterinarios de España, en la
forma y supuestos previstos en el presente artículo, pre-
vio al recurso ante la Sala de los Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia del País Vas-
co.

2.– El plazo para interponer el recurso contencioso
administrativo será de un mes contado a partir del día
siguiente a la notificación del acuerdo resolutorio, si es
expreso. Si no lo fuera el plazo será el de un año conta-
do desde la fecha de la adopción del acuerdo.

3.– La interposición del recurso no suspenderá la eje-
cución del acto impugnado; ello no obstante, la Junta
de Gobierno o la Asamblea General, podrán, a solici-
tud del interesado alegando las razones que estime opor-
tunas previamente o con ocasión de la interposición del
recurso, acordar discrecionalmente la suspensión cau-
telar de los acuerdos adoptados o parte de sus efectos,
teniendo en cuenta la transcendencia y gravedad de los
perjuicios irreparables que pudieran derivarse para el
afectado, así como la transcendencia y gravedad de los
efectos que la no-ejecución del acuerdo pudiera ocasio-
nar a la salud pública o a terceras personas.
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45. artikulua.– Batzar Orokorraren erabakien aur-
kako errekurtsoak.

1.– Batzar Orokorraren erabakiak Gobernu Batzor-
deak edo pertsonalki eragindako edozein elkargokidek
errekurritu ahal dituzte Euskal Autonomia Erkidego-
ko Albaitarien Elkargoen Kontseiluan edo, horrelako-
rik ez badago, Espainiako Albaitarien Elkargoen Kon-
tseilu Orokorrean bi hilabeteko epean, erabakia hartzen
denetik aurrera. Ondoren, Euskal Autonomia Erkide-
goko Auzitegi Nagusiko Administrazioarekiko Auzie-
tako Salan errekurritu ahal izango dira.

2.– Gobernu Batzordeak uste badu Batzar Oroko-
rraren erabakia oso kaltegarria dela Elkargoaren inte-
resetarako, ordenamendu juridikoaren aurkakoa dela
edo estatutu hauetan xedatutakoaren aurkakoa dela, era-
bakiaren eragina eten eta aurreko paragrafoan aipatu-
tako errekurtsoa aurkez dezake esandako epean.

3.– Batzar Orokorraren erabakien aurkako adminis-
trazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu nahi duten el-
kargokideek zuhurtziagatik erabakiaren eragina etete-
ko eska diezaiokete Gobernu Batzordeari. Gobernu Ba-
tzordeak bere iritziaren arabera hartuko du erabakia, au-
rreko artikuluko 6. paragrafoan aipatutako gorabehe-
rak eta kasu bakoitzaren berezitasunak kontuan hartu-
ta.

IX. KAPITULUA
EKONOMIA- ETA FINANTZA- ARAUBIDEA

46. artikulua.– Ekonomia- eta finantza- autonomia.

Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoa bere-
gaina da bere ondareak kudeatzeari eta administratzea-
ri dagokionez. Hala ere, bere ekarpenak egin beharko
ditu Espainiako Albaitarien Elkargoen Kontseilu Oro-
korra eta Euskal Autonomia Erkidegoko Albaitarien El-
kargoen Kontseilua mantentzeko, horrela xedatzen bai-
ta lanbide-elkargoei buruzko Legean eta albaitarien el-
kargo-antolakundearen estatutu orokorretan.

47. artikulua.– Aurrekontuak egitea eta likidatzea.

1.– Urte bakoitzeko azken hiruhilekoan, Gobernu
Batzordeak sarreren eta gastuen aurrekontuaren proiek-
tua onartuko du eta, hurrengo urteko martxoaren 30a
baino lehenago, elkargokideen Batzar Orokorrari aur-
keztuko dizkio. Aurrekontuak onar ditzan Batzar Oro-
korrean elkargokide bi aukeratuko dira bertan daude-
nen artean, zeinek aurrekontu horien exekuzioaren au-
ditoria-txosten bat prestatuko baitute exekuzio hori da-
gokion Batzar Orokorrean onartu baino lehen.

2.– Era berean, abenduaren 31n urte horretako au-
rrekontuen balantzea eta likidazioa itxiko dira, inda-
rrean dagoen kontabilitate-plan orokorraren arabera, eta
hurrengo urteko lehenengo hiruhilekoan, Gobernu Ba-
Artículo 45.– Recurso contra los acuerdos de la
Asamblea General.

1.– Los acuerdos de la Asamblea General podrán ser
recurridos por la Junta de Gobierno o por cualquier co-
legiado a quien afecte personalmente, ante el Consejo
de Colegios Veterinarios del País Vasco o en su defec-
to ante el Consejo General de Colegios Veterinarios de
España, previo al recurso ante la Sala de los Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del
País Vasco, en el plazo de dos meses desde la fecha de
su adopción.

2.– Si la Junta de Gobierno entendiere que el acuer-
do de la Asamblea General es gravemente perjudicial
para los intereses del Colegio, contrario al ordenamien-
to jurídico o a lo dispuesto en los presentes estatutos,
podrá suspender inmediatamente la ejecución de aquel,
interponiendo, dentro del plazo el recurso previsto en
el apartado anterior.

3.– Todo colegiado que se proponga interponer re-
curso contencioso administrativo contra los acuerdos de
la Asamblea General, podrá solicitar de la Junta de Go-
bierno la suspensión cautelar de la ejecución del acuer-
do. La Junta de Gobierno decidirá, discrecionalmente,
según las circunstancias de cada caso, y teniendo en
cuenta las mismas circunstancias establecidas en el apar-
tado 3 del artículo anterior.

CAPÍTULO IX
RÉGIMEN ECONÓMICO Y FINANCIERO

Artículo 46.– Autonomía económico-financiera

El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Bizkaia
es autónomo en la gestión y administración de sus bie-
nes, sin perjuicio de que deba contribuir al sostenimien-
to del Consejo de Colegios Veterinarios de España y del
Consejo de Colegios Veterinarios del País Vasco, tal y
como se señala en la vigente Ley de Colegios Profesio-
nales y en los Estatutos Generales de la Organización
Colegial Veterinaria. 

Artículo 47.– Confección y Liquidación de Presu-
puestos.

1.– La Junta de Gobierno aprobará, durante el últi-
mo trimestre de cada año, el Proyecto de Presupuestos
de sus Ingresos y Gastos, debiendo presentarlo a la apro-
bación de la Asamblea General de Colegiados corres-
pondiente antes del 30 de marzo del año siguiente. En
el desarrollo de la Asamblea General que apruebe los
presupuestos se elegirán, de entre los presentes, dos co-
legiados que elaborarán un informe de auditoria de la
ejecución de tales presupuestos antes de la aprobación
de dicha ejecución en la Asamblea General correspon-
diente.

2.– Asimismo, dentro del primer trimestre de cada
año, la Junta de Gobierno deberá aprobar y presentar a
la Asamblea General Ordinaria, el balance y liquida-
ción presupuestaria, cerrados al 31 de diciembre del año
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tzordeak balantze eta likidazio horiek onartu eta Batzar
Orokorrari aurkeztuko dizkio, onar edo errefusa ditzan.

Balantzearekin batera aurkeztuko diren agiriekin ba-
tera aurreko lerroaldean aipatu den auditoria txostena
aurkeztuko da, edo, horren ezean, baimendutako enpre-
sa batek prestatutako auditoria-txostena.

Aldez aurretik, balantze hori iragarki-taulan jarriko
da, eta horren berri Bizkaiko Albaitaritza aldizkarian
argitaratu eta elkargokide guztiei bidaliko zaie.

Gainera, Batzar Orokorra egin aurreko hamabost
egunetan, kontabilitateari buruzko agiri guztiak elkar-
gokideen eskura egongo dira, nahi badute, eskatu eta
azter ditzaten.

Uztaileko ohiko bilkuran, Gobernu Batzordeak
ekainaren 30ean zegoen egoeraren balantzea onartuko
du. Balantze hori iragarki-taulan argitaratuko du eta
horren informazio zabala Bizkaiko Albaitaritza aldiz-
karian argitaratu eta elkargokideei igorriko die.

48. artikulua.– Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko
Elkargoaren ohiko ekonomi baliabideak.

Hauek izango dira Bizkaiko Albaitarien Argi Legez-
ko Elkargoaren ohiko ekonomi baliabideak:

a) Elkargoaren jarduerak, Elkargoaren ondarea osa-
tzen duten ondasun edo eskubideek edo bere kontue-
tako diruek sortzen dituzten etekinak.

b) Elkargoan sartzeko kuotak.

c) Edozein gairi buruzko irizpenak, ebazpenak, txos-
tenak edo kontsultak egiteagatik —ordainsarien arau-
dia barne— elkargo bakoitzeko Gobernu Batzordeak
finkatutako eskubideak.

d) Ohiko kuotak, finkoak zein aldakorrak, eta elkar-
gokideen Batzar Orokorraren onespenarekin Gobernu
Batzordeak finkatzen dituen aparteko kuotak.

e) Egiaztagiriak emateagatik, Gobernu Batzordeak
ezartzen dituen eskubideak.

f) Espainiako Albaitarien Elkargoen Kontseilu Oro-
korrak edo Euskal Autonomia Erkidegoko Albaitarien
Elkargoen Kontseiluak inprimaki ofizialetan eta beste-
lako egiaztatze, berme edo identifikazio agirietan ema-
ten dioten partaidetza.

g) Elkargokideei bestelako zerbitzuak emateagatik
jasotako zenbatekoak.

h) Gobernu Batzordeak finkatu eta Batzar Oroko-
rrak onar dezan beste edozein.

49. artikulua.– Elkargoen aparteko ekonomi balia-
bideak.

Hauek izango dira Bizkaiko Albaitarien Argi Legez-
ko Elkargoaren aparteko baliabideak:
anterior, según el vigente Plan General Contable, para
su aprobación o rechazo.

En la documentación que acompañe a dicho balan-
ce figurará el informe de auditoría a que se ha hecho
referencia en el apartado anterior, o, en su defecto, in-
forme de auditoría elaborado por empresa autorizada.

Previamente, dicho balance, habrá sido expuesto en
el Tablón de Anuncios y una amplia reseña publicada
en el Bizkaiako Albaitaritza y remitida a toda la Cole-
giación.

Además, toda la documentación contable, estará a
disposición de cualquier colegiado que lo requiera, pa-
ra ser examinada durante los quince días anteriores a la
fecha de celebración de la Asamblea General de Cole-
giados correspondiente.

La Junta de Gobierno aprobará, en su sesión ordina-
ria del mes de julio el balance de situación a 30 de ju-
nio, exponiéndolo en el Tablón de Anuncios del Cole-
gio y publicando amplia información en el Bizkaiako
Albaitaritza que se enviará a toda la Colegiación.

Artículo 48.– Recursos Económicos Ordinarios del
Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Bizkaia.

Constituyen recursos ordinarios dl Ilustre Colegio
Oficial de Veterinarios de Bizkaia:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que pro-
duzcan las actividades corporativas, los bienes o los de-
rechos que integran el patrimonio del Colegio, así co-
mo los fondos depositados en sus cuentas.

b) Las cuotas de incorporación al Colegio.

c) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por
emisión de dictámenes, resoluciones, informes o con-
sultas que evacue la misma sobre cualquier materia, in-
cluidas las regulaciones de honorarios.

d) El importe de las cuotas ordinarias, fijas o varia-
bles, así como las cuotas extraordinarias establecidas por
la Junta de Gobierno, previa aprobación de la Asam-
blea General de Colegiados.

e) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por ex-
pedición de certificaciones.

f) La participación que se pueda asignar por el Con-
sejo General de Colegios Veterinarios de España o Con-
sejo Autonómico de Colegios Veterinarios del País Vas-
co en los impresos de carácter oficial y cualesquier otros
elementos de certificación, garantía e identificación.

g) Las cantidades derivadas de la prestación de otros
servicios generales a sus colegiados.

h) Cualesquier otros establecidos o que se establez-
can por la Junta de Gobierno y sean aprobados por la
Asamblea General.

Artículo 49.– Recursos Económicos Extraordinarios
de los Colegios.

Constituirán recursos extraordinarios del Ilustre Co-
legio Oficial de Veterinarios de Bizkaia:
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a) Estatuak, korporazio ofizialek, erakundeek edo
norbanakoek emandako diru-laguntzak eta dohainak.

b) Jaraunspenez edo beste edozein tituluren bitar-
tez, Elkargoaren ondare bihurtzen diren ondasun eta es-
kubideak, era guztietakoak.

c) Behin-behineko edo behin betiko kargu batean di-
harduela —baita kultura edo ongintza arlokoa bada
ere— ondare edo errenta jakin batzuk administratzea-
gatik dagozkion zenbatekoak, direnak direla.

d) Legez dagokion beste edozein.

50. artikulua.– Elkargoan sartzeko kuotak.

Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoan izena
ematean, elkargokideek sarrera-kuota bat ordainduko
dute. Kuota hori Gobernu Batzordeak finkatuko du ur-
tero, eta aldatu ere egin ahal izango du. Zenbatekoa el-
kargokide guztiei jakinaraziko zaie eta berdina izango
da Elkargoan sartu nahi duten guztientzat.

51. artikulua.– Ohiko kuotak.

Elkargoaren ohiko jardunerako eta sostengurako or-
daintzen diren kuotak dira ohiko kuotak.

Elkargokide diren albaitariek, jardunekoek zein ez
jardunekoek, nahitaez ordaindu behar dituzte kuotak,
zeinak Gobernu Batzordeak finkatu eta elkargokideen
Batzar Orokorrak sendesten baititu.

Elkargo biko edo gehiagoko kide diren albaitariek
partaide diren elkargo guztietan ordainduko dituzte
kuotak.

52. artikulua.– Aparteko kuotak.

Zorretan egonez gero edo ordainketa bereziak egin
behar izanez gero, Batzar Orokorrak aparteko kuotak
ezar ditzake Gobernu Batzordearen proposamenez.
Kuota horiek elkargokide guztiek ordaindu beharko di-
tuzte.

53. artikulua.– Kuotak biltzea.

Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoak hiru
hilabetero jasoko ditu kuotak, bai ohikoak, bai aparte-
koak.

Gaikuntzak, irizpenak, tasazioak, sinaduren onarpe-
nak, zehapenak eta elkargokideen aldeko zerbitzuak edo
prestazioak egin edo emateagatik dagozkien eskubideak
ere jasoko dituzte elkargoek.

54. artikulua.– Gastuak.

Zerbitzuak emateko behar diren gastuak izango di-
tu Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoak. Ezin
izango da onartutako aurrekontuetan jasota ez dagoen
ordainketarik egin, salbu eta arrazoi sendorik ez bada-
go. Horrelakoetan, Diruzaintzan dagoen diruaren ara-
bera, Gobernu Batzordeak kreditu-gehikuntza bat ha-
bilita dezake, baina horrekin urteko aurrekontu osoa
a) Las subvenciones o donativos que se concedan al
Colegio por el Estado o Corporaciones oficiales, Enti-
dades o particulares.

b) Los bienes y derechos de toda clase que, por he-
rencia o por cualquier otro título, pasen a formar par-
te del patrimonio del Colegio.

c) Las cantidades que por cualquier otro concepto co-
rresponda percibir al Colegio cuando administre, en
cumplimiento de algún cargo temporal o perpetuo, in-
cluso cultural o benéfico, determinados bienes o ren-
tas.

d) Cualquier otro que legalmente procediere.

Artículo 50.– Cuotas de entrada.

Los colegiados satisfarán al inscribirse en el Ilustre
Colegio Oficial de Veterinarios de Bizkaia una Cuota
de entrada cuyo importe fijará y podrá modificar la Jun-
ta de Gobierno, con carácter anual, informando a toda
la Colegiación y que será igual para todos los aspiran-
tes a colegiados.

Artículo 51.– Cuotas ordinarias.

Serán Cuotas ordinarias las cuotas que se abonan pa-
ra el normal sostenimiento y funcionamiento de los Co-
legios.

Los veterinarios colegiados, con o sin ejercicio, vie-
nen obligados a satisfacer las cuotas, que serán fijadas
por la Junta de Gobierno y ratificadas por la Asamblea
General de Colegiados.

Los colegiados con doble o múltiple colegiación vie-
nen obligados a satisfacer las cuotas ordinarias de los
Colegios a que pertenezcan.

Artículo 52.– Cuotas extraordinarias.

En caso de débitos o pagos extraordinarios, a pro-
puesta de la Junta de Gobierno, la Asamblea General,
podrá establecer Cuotas extraordinarias, que serán sa-
tisfechas obligatoriamente por los colegiados.

Artículo 53.– Recaudación de Cuotas.

Las cuotas ordinarias y extraordinarias en su caso, se-
rán recaudadas por el Ilustre Colegio Oficial de Vete-
rinarios de Bizkaia, trimestralmente.

Asimismo, los Colegios recaudarán los derechos que
les correspondan por habilitación, dictámenes, tasacio-
nes, reconocimientos de firmas, sanciones y cuantas
prestaciones o servicios se establezcan en favor de los
colegiados.

Artículo 54.– Gastos.

Los gastos del Ilustre Colegio Oficial de Veterina-
rios de Bizkaia serán los necesarios para el sostenimien-
to de los servicios, sin que pueda efectuarse pago algu-
no no previsto en el presupuesto aprobado, salvo casos
justificados, en los cuales y habida cuenta de las dispo-
siciones de Tesorería, la Junta de Gobierno podrá acor-
dar la habilitación de un suplemento de crédito que pre-
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gainditzen bada, Batzar Orokorrak onartu beharko du
aldez aurretik.

Ekonomia alorreko bokalak ezin izango du inolako
gasturik egin lehendakariaren baimenik gabe. Elkargo-
ko Kutxan nahikoa diru egongo da gastu horiek aurre
egiteko eta, ahal delarik, ordainketok banketxe baten
bitartez egingo dira.

55. artikulua.– Kuotak ez ordaintzea.

Kuotak epearen barruan ordaindu ezik, elkargoki-
deak Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoaren
erreklamazio idatzia jasoko du, ez duela ordaindu jaki-
narazteko.

Hala ere ordaintzen ez badu eta elkarren segidako
hiru aldiko edo gehiagoko kuotak pilatzen bazaizkio,
ordaintzeko eskatu zaio eta hamabost eguneko epea ja-
rriko zaio horretarako. Epe horretan ordaindu ezik, ur-
teko %20ko gainordaina ezarriko zaio.

Elkargokideak aurreko lerrokadan aipatutako epean
eta eran ordaintzen ez badu, gainordaina eta dagozkion
zenbatekoak direnak direla, eten egingo zaizkio elkar-
gokide denez dagozkion eskubideak harik eta bere obli-
gazioak ordaindu arte. Etenaldi horrek indar barik gel-
dituko da, ordea, bere zorrak ordaintzen dituenetik au-
rrera.

Elkargokide legetxe dagozkion eskubideak etetea ez
da diziplina zehapentzat hartu behar.

56. artikulua.– Elkargoaren ondasunak.

Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoaren on-
darea honako hauek osatuko dute: eskuratzen dituen
ondasun higigarri eta higiezin guztiek, eskuratzeko
edozein titulu juridiko erabili dela ere, eta Diruzain-
tzako saldoak.

57. artikulua.– Erantzukizunak.

Fondoen erabilera horiek zaintzeko ardura duenaren
erantzukizuna izango da zuzen-zuzenean.

58. artikulua.– Ondasun higiezinak saldu eta erostea.

Ondasun higiezinak saltzeko eta erosteko, Bizkaiko
Albaitarien Argi Legezko Elkargoak, aldez aurretik, Ba-
tzar Orokorraren berariazko baimena beharko du. Ba-
tzar hori legeen eta estatutuen arabera eratuko da hel-
buru horrekin bakarrik. Elkargokideen Batzar Oroko-
rraren aurrean honako hauek justifikatu beharko dira
gutxienez:

a) Oraingo egoitzaren egoera materiala eta araubide
ekonomikoa.

b) Elkargoaren fondo ekonomikoen egoera.

c) Kitatu gabeko zorrik balego, horien zenbatekoa.

d) Higiezin berriaren kostua eraikitako metro karra-
tu bakoitzeko.
cisará la previa aprobación de la Asamblea General en
el caso de que se exceda el presupuesto total anual.

Sin la autorización expresa del Presidente, el Vocal
de la Sección Económica no podrá realizar gasto algu-
no. En la Caja del Colegio existirá la cantidad necesa-
ria para hacer frente a los pagos de los mismos nego-
ciándose éstos, siempre que sea posible, por una enti-
dad bancaria.

Artículo 55.– Impago de cuotas.

El colegiado que no abone las cuotas en los plazos
correspondientes, recibirá del Ilustre Colegio Oficial de
Veterinarios de Bizkaia, por escrito, reclamación advir-
tiéndole del impago.

Si persistiere en su actitud de impago y se acumu-
lan más de dos períodos consecutivos, será requerido pa-
ra hacerlos efectivos, concediéndosele al efecto el plazo
de quince días, transcurrido el cual, se le recargará un
20 por 100 anual, si no hubiere satisfecho su obliga-
ción.

Si el colegiado persistiere en no pagar en la forma y
plazo previstos en el párrafo anterior, con independen-
cia del recargo y la reclamación de las cantidades adeu-
dadas, quedará suspendido en el disfrute de todos sus
derechos colegiales mientras no haga efectivo del pago
de sus obligaciones. La suspensión se levantará automá-
ticamente en el momento en que cumpla sus débitos
colegiales.

La suspensión en el disfrute de los derechos colegia-
les no tiene carácter de sanción disciplinaria.

Artículo 56.– Patrimonio colegial.

El patrimonio del Ilustre Colegio Oficial de Veteri-
narios de Bizkaia estará compuesto por todos los bie-
nes muebles e inmuebles que adquiera en virtud de
cualquier título jurídico y por el saldo de su Tesorería.

Artículo 57.– Responsabilidades.

La responsabilidad del manejo de los fondos queda
vinculada directamente al encargado de su custodia.

Artículo 58.– Compraventa de bienes inmuebles.

La compraventa de bienes inmuebles por parte del
Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Bizkaia, se
tendrá que llevar a cabo previa autorización expresa de
una Asamblea General Extraordinaria de colegiados, le-
gal y estatutariamente constituida, convocada a ese so-
lo efecto. Deberán justificarse al menos, ante la Asam-
blea General de colegiados:

a) Situación material y régimen económico en la se-
de actual.

b) Estado de los fondos económicos del Colegio.

c) Cuantía de los débitos pendientes de liquidación
si los hubiere.

d) Costo del nuevo piso por metro cuadrado cons-
truido.
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e) Higiezinaren kostu guztia.

f) Lehengo altzariak erabiltzen ez badira, behar di-
ren altzari berrien aurrekontua.

g) Ordaintzeko era.

h) Ordainketari aurre egiteko nahikoa diru badagoe-
la egiaztatzen duen agiria.

59. artikulua.– Ondasunen zertarakoa Elkargoa de-
segin ondoren.

Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoa dese-
ginez gero, batzorde kitatzaile bat eratuko da. Zorrak
ordaindu ondoren ondasunak eta baloreak sobran ba-
daude, albaitaritzaren lanbidearekin zerikusia duten on-
gintzako erakundeei esleituko dizkie.

X. KAPITULUA
ENKARGU-OHARRAREN EDO 

AURREKONTUAREN ARAUBIDEA

60. artikulua.– Enkargu-oharra edo aurrekontua.

Elkargokideek enkargu-oharra edo aurrekontua
emango dioten bezeroari. Bertan hauek jasoko dira gu-
txienez: emango den prestazioa zein den, behar bezala
zehaztuta, eta kostua zein den edo zein izan litekeen,
kontuan hartuta jarduera eta hori burutzeko metodoa.
Bezeroek sinatu egingo dute, beren adostasuna adieraz-
teko.

Diziplina-prozedura baten barruan justifikatutako
eskaria egin ezean, elkargokideek, beren borondatez, la-
naren enkargu-oharra emango diote Bizkaiko Albaita-
rien Argi Legezko Elkargoari, kontrola dezan edo ikus-
onespena eman diezaion.

XI. KAPITULUA
ELKARGOEN BIDEZ ORDAINSARIAK 

KOBRATZEKO ZERBITZUA

61. artikulua.– Elkargoaren zerbitzua ordainsariak
kobratzeko.

Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoak zer-
bitzu bat jarriko du lanbideko ordainsariak kobratze-
ko. Zerbitzu hori nola emango den arauz finkatuko da.

II. TITULUA
ELKARGOKIDEEN ERANTZUKIZUNARI 

BURUZKO ARAUBIDEA

I. KAPITULUA
ERANTZUKIZUN PENALA ETA ZIBILA

62. artikulua.– Erantzukizun penala.

Elkargokideek erantzukizun penala izango dute lan-
bideko jardueran egindako delitu eta hutsegiteengatik.
e) Coste total del piso.

f) Presupuesto de mobiliario adecuado, caso de no
ser utilizado el viejo.

g) Forma de pago.

h) Certificación de la existencia de suficientes fon-
dos económicos para responder al pago.

Artículo 59.– Destino de los bienes en caso de di-
solución.

En caso de disolución del Ilustre Colegio Oficial de
Veterinarios de Bizkaia, se nombrará una Comisión Li-
quidadora, la cual en caso de que hubiere bienes y va-
lores sobrantes después de satisfacer las deudas, adju-
dicará los mismos a entidades benéficas relacionadas con
la profesión Veterinaria.

CAPÍTULO X
RÉGIMEN DE LA NOTA-ENCARGO O 

PRESUPUESTO

Artículo 60.– Nota-encargo o presupuesto.

Los colegiados presentarán a sus clientes una nota-
encargo o presupuesto que contendrá, como mínimo,
la determinación suficiente del objeto de la prestación
y su coste previsto o previsible, en razón de la activi-
dad a realizar o el método para su determinación. Los
clientes firmarán la conformidad.

Los colegiados comunicarán, voluntariamente, al
Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Bizkaia, pa-
ra su control o visado, la nota-encargo del trabajo pro-
fesional, salvo requerimiento justificado en el curso de
un procedimiento disciplinario.

CAPÍTULO XI
SERVICIO DE COBRO DE HONORARIOS A TRAVÉS

DE LOS COLEGIOS

Artículo 61.– Servicio colegial de cobro de honora-
rios.

El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Bizkaia
establecerá, un servicio de cobro de honorarios profe-
sionales. Reglamentariamente se determinarán las con-
diciones de prestación del mismo.

TÍTULO II
DEL RÉGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE

LOS COLEGIADOS

CAPÍTULO I
RESPONSABILIDAD PENAL Y CIVIL

Artículo 62.– Responsabilidad penal.

Los veterinarios están sujetos a responsabilidad pe-
nal por los delitos y faltas que cometan en el ejercicio
de su profesión.
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63. artikulua.– Erantzukizun zibila.

Lanbidean diharduten albaitariek erantzukizun zibi-
la izango dute baldin eta, dela doluz, dela utzikeriaga-
tik, beren ardurapean utzitako interesek kalterik jasa-
ten badute. Erantzukizun hori legeria arruntaren ara-
bera eskatuko da justizia auzitegietan.

II. KAPITULUA
DIZIPLINAKO ERANTZUKIZUNA

1. ATALA. DIZIPLINAKO HASTAPEN OROKORRAK 
CETA ESKUMENAK.

64. artikulua.– Diziplina araubidea.

Lanbideko betebeharrak edo estatutu hauetan ezarri-
takoak betetzen ez dituzten elkargokideek diziplinaz-
ko zehapena jasoko dute eta horrek ez ditu salbuetsiko
izan dezaketen beste edozein erantzukizun zibil, penal
edo administratibotik.

Era berean, Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko El-
kargoan zuzendaritza-karguak dituzten pertsonek ere,
diziplinazko zehapenak jaso ahal izango dituzte.

65. artikulua.– Diziplina-ahalmena.

1.– Diziplinazko zehapenak jartzeko, nahitaezkoa
izango da aldez aurretik espedientea irekitzea eta inte-
resatuari entzutea.

2.– Elkargokideak zehatzeko ahalmena Bizkaiko Al-
baitarien Argi Legezko Elkargoko Gobernu Batzordeak
izango du.

3.– Elkargoetako gobernu batzordeetako kideak
epaitzeko eta zehatzeko ahalmena Euskal Autonomia
Erkidegoko Albaitarien Elkargoen Kontseiluak eta, ho-
rren ezean, Espainiako Albaitarien Elkargoen Kontsei-
lu Orokorrak izango dute.

4.– Zehatzeko erabakiak bete beharrekoak izango di-
ra. Hala ere, erabaki horiek betetzeak nekez konpon dai-
tezkeen edo ezin konpon daitezkeen kalteak badakar-
tzate, organo zehatzaileak eten egin dezake errekurri-
tutako egintza, bere kabuz edo alderdi batek eskatuta.

5.– Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoak ja-
rritako zehapenek lanbideko jardueraren etendura ba-
dakarte, horien berri emango zaio Euskal Autonomia
Erkidegoko Albaitarien Elkargoen Kontseiluari edo, ez
badago, Espainiako Albaitarien Elkargoen Kontseilu
Orokorrari eta, horrekin batera, espedientearen labur-
pen bat ere igorriko zaio.

6.– Lanbideko jardueraren etendura finkoa denean,
Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratuko da.
Artículo 63.– Responsabilidad civil.

Los veterinarios en su ejercicio profesional, están su-
jetos a responsabilidad civil cuando por dolo o negli-
gencia dañen los intereses cuya atención les hubiere si-
do confiada, responsabilidad que será exigible confor-
me a la legislación ordinaria ante los Tribunales de Jus-
ticia.

CAPÍTULO II
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

SECCIÓN 1ª. PRINCIPIOS GENERALES Y FACULTADES
DISCIPLINARIAS.

Artículo 64.– Régimen disciplinario.

Los colegiados que infrinjan sus deberes profesiona-
les o los regulados por estos Estatutos serán sanciona-
dos disciplinariamente, con independencia de cualquier
otra responsabilidad civil, penal o administrativa en que
puedan incurrir.

Igualmente, las personas que ocupen cargos directi-
vos en Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Biz-
kaia, serán susceptibles de ser sancionados disciplina-
riamente.

Artículo 65.– Potestad disciplinaria.

1.– No podrán imponerse sanciones disciplinarias,
sino en virtud de expediente instruido al efecto, previa
audiencia del interesado.

2.– El ejercicio de la potestad sancionadora respec-
to de los colegiados corresponde a la Junta de Gobier-
no del Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Biz-
kaia.

3.– El enjuiciamiento y potestad sancionadora, en re-
lación con los miembros de las Juntas de Gobierno de
los Colegios, corresponderá al Consejo de Colegios Ve-
terinarios del País Vasco y en su defecto al Consejo Ge-
neral de Colegios Veterinarios de España.

4.– Los acuerdos sancionadores serán ejecutivos. No
obstante, en el caso de que dicha ejecución pudiera cau-
sar perjuicios de imposible o difícil reparación, el ór-
gano sancionador podrá acordar de oficio, o a instancia
de parte, la suspensión de la ejecución del acto recurri-
do.

5.– El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Biz-
kaia dará cuenta inmediata al de Colegios Veterinarios
del País Vasco y en su defecto al Consejo General de
Colegios Veterinarios de España de todas las sanciones
que impongan siempre que lleven aparejada la suspen-
sión en el ejercicio profesional, con remisión de un ex-
tracto del expediente.

6.– Cuando el acto de la suspensión del ejercicio pro-
fesional sea firme, se publicará en el Boletín Oficial del
Territorio Histórico de Bizkaia.
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2. ATALA. HUTSEGITEAK, ZEHAPENAK 
ETA ZEHATZEKO AHALMENAK.

66. artikulua.– Elkargoek zehatzeko dituzten esku-
menak.

Elkargoek diziplinazko zehapenak jarriko dizkiete
elkargokideei baldin eta lanbidearen arauak, estatutu
orokorrak eta berariazkoak, barne araubidea, deontolo-
gia-arauak edo Elkargoko beste edozein arau urratzen
badute, egin beharrekoa ez egiteagatik edo egin behar
ez denik egiteagatik.

67. artikulua.– Hutsegiteak.

Elkargoko albaitariek egin ditzaketen hutsegite ze-
hagarriak arinak, larriak edo oso larriak izan daitezke.

1.– Hauek dira hutsegite oso larriak:

a) Albaitaritzako lizentziatuen unibertsitate-titulu-
rik gabe albaitaritzan jardutea. Titulu horrek eskume-
na duen agintaritzak finkatutakoa izan behar du.

b) Estatutu hauetan lanbiderako ezartzen diren be-
tebeharrak ez betetzea baldin eta, ondorioz, lanbideko
jarduera eskatu edo hitzartu dutenenei kalte larria egi-
ten bazaie.

c) Lanbideko sekretua ez gordetzea.

d) Lanbidean jarduteko gaitasun gabetuta egonda
edo bateraezintasun edo debeku prozedura batean sar-
tuta egonda, albaitaritzan jardutea.

e) Lanbideko jardueraren ondorioz, doluzko delituak
egitea, parte-hartzea dena dela.

f) Espainiako Albaitarien Elkargo Antolakundeko
eta Euskal Autonomia Erkidegoko Albaitarien Elkar-
goen Kontseiluko estatutu orokorretan oso larritzat jo-
tzen direnak.

g) Bi urtean bi hutsegite larri edo gehiago egitea.
Salbuespen izango da hurrengo paragrafoko i) idatz-za-
tian aipatzen dena.

h) Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoko ki-
de izan barik aritzea albaitaritzan, komunikazio erre-
gimenari buruzkoa salbuetsiz.

2.– Hauek dira hutsegite larriak:

a) Estatutu hauetan elkargokide izateko aipatzen di-
ren arauak urratzea.

b) 18/1997 Legearen 11. artikuluaren arabera, intru-
sismoaren edo lanbideko beste edozein bidegabeko jar-
dueraren berri izanez gero, horren berri Elkargoari ez
ematea, hori egitea nahitaezkoa baita.

c) Asegurua egiteko beharra ez betetzea.
SECCIÓN 2ª. DE LAS FALTAS SUSCEPTIBLES DE COMISIÓN
POR LOS COLEGIADOS, DE LAS SANCIONES A LAS MIS-

MAS Y DE LAS FACULTADES SANCIONADORAS.

Artículo 66.– Competencias sancionadoras de los
Colegios.

Los Colegios sancionarán disciplinariamente todas
las acciones y omisiones de los colegiados que infrinjan
las normas reguladoras de la profesión, los Estatutos Ge-
nerales y Particulares, los reglamentos de régimen in-
terior, las normas deontológicas o cualesquiera otras
normas colegiales.

Artículo 67.– Infracciones.

Las faltas cometidas por los colegiados veterinarios,
que puedan llevar aparejada sanción disciplinaria, se cla-
sificarán en muy graves, graves y leves.

1.– Son faltas muy graves:

a) El ejercicio de la profesión veterinaria sin estar en
posesión del título académico universitario de Licencia-
do en Veterinaria establecido por la autoridad compe-
tente.

b) El incumplimiento de los deberes profesionales
previstos en los presentes Estatutos cuando resulte per-
juicio grave para quienes soliciten o concierten la ac-
tuación profesional.

c) La vulneración del secreto profesional.

d) El ejercicio de la profesión veterinaria en situa-
ción de inhabilitación profesional o estando incurso en
causa de incompatibilidad o prohibición.

e) La comisión de delitos dolosos, en cualquier gra-
do de participación, como consecuencia del ejercicio de
la profesión veterinaria.

f) Las indicadas como tales en los Estatutos Genera-
les de la Organización Colegial Veterinaria Española y
en los del Consejo de Colegios Veterinarios del País Vas-
co.

g) La comisión de, al menos, dos infracciones graves
en el plazo de dos años, con la excepción de la infrac-
ción señalada en la letra i) del apartado siguiente.

h) El ejercicio de la profesión veterinaria sin perte-
necer al Colegio Oficial de Veterinarios de Gipuzkoa,
salvo lo dispuesto en relación al régimen de comunica-
ciones.

2.– Son faltas graves:

a) La vulneración de las normas de colegiación pre-
vistas en los presentes Estatutos.

b) La vulneración del deber de comunicar a la Or-
ganización Colegial todo acto de intrusismo u otra ac-
tuación profesional irregular de que tenga conocimien-
to, de acuerdo con previsto en el artículo 11 de la Ley
18/1997.

c) El incumplimiento del deber de aseguramiento.
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d) 18/1997 Legearen 13. artikuluaren arabera lan-
bidean nahitaez jardun behar denean eta hala eskatzen
zaionean uko egitea, salbu eta zerbitzua ematea eragoz-
ten dion arrazoi justifikaturik badago.

e) Albaitarien, lanbideko gobernu organoen edo lan-
bidea dela-eta elkargokidearekin harremanetan jartzen
diren pertsona edo erakundeen duintasunari kalte la-
rria egitea edo horiei erasotzea.

f) Bidegabeko lehian jardutea.

g) Albaitarien elkargo edo kontseiluen edo horien or-
ganoen ohiko jarduera oztopatzen edo eragozten dituz-
ten egintzak burutzea.

h) Espainiako Albaitarien Elkargo Antolakundeko
eta Euskal Autonomia Erkidegoko Albaitarien Elkar-
goen Kontseiluko estatutu orokorretan larritzat jotzen
direnak.

i) Bi urtean bost hutsegite arin edo gehiago egitea.

3.– Hauek dira hutsegite arinak:

Lanbideko jarduera arautzen duen edozein manu
urratzea, baldin eta hutsegite larria edo oso larria ez ba-
da eta horrela xedatzen bada Espainiako Albaitarien El-
kargoen Kontseilu Orokorraren estatutuetan, Euskal
Autonomia Erkidegoko Albaitarien Elkargoen Kontsei-
luarenetan eta Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko El-
kargoarenetan, 1 f) eta 2 h) idatz-zatiekin bat.

68. artikulua.– Zehapenak.

Zehapenak jartzeko, Tituludun lanbideei eta profe-
sionalen elkargo eta kontseiluei buruzko Eusko Jaurla-
ritzaren azaroaren 21eko 18/1997 Legearen 16. eta 17.
artikuluetan xedatutakoa beteko da.

69. artikulua.– Eskumena eta errekurtsoak.

Diziplina zereginak Elkargoko Gobernu Batzordeak
beteko ditu, eta berak ezarriko ditu, hala badagokio,
zehapenak ere.

Gobernu Batzordeak ezarritako zehapenek lanbide-
ko jardueraren etendura badakarte, zehapen horien aur-
ka gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio
Euskal Autonomia Erkidegoko Albaitarien Elkargoen
Kontseiluari edo, ez badago, Espainiako Albaitarien El-
kargoen Kontseilu Orokorrari. Errekurtsoa estatutu
hauetan ezarritako moduan jarri beharko da.

Gobernu Batzordeak jarritako gainerako zehapenen
aurka errekurtso arrunta aurkez dakioke Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Albaitarien Elkargoen Kontseiluari
edo, ez badago, Espainiako Albaitarien Elkargoen Kon-
tseilu Orokorrari.

70. artikulua.– Diziplina-prozedura.

1.– Hasiera. Diziplina-prozedura Gobernu Batzor-
deak hasiko du, bere kabuz edo Elkargoko albaitari ba-
d) El incumplimiento del deber de ejercicio profe-
sional forzoso a que se refiere el artículo 13 de la Ley
18/1997, salvo existencia de causa justificada que im-
posibilite la prestación del servicio, cuando hubiese si-
do requerido al efecto.

e) La ofensa grave a la dignidad de otros profesiona-
les veterinarios o del los Órganos de Gobierno de la pro-
fesión, y de las personas o instituciones con quienes se
relacione como consecuencia de su ejercicio profesional,
así como la agresión física a los mismos.

f) Los actos constitutivos de competencia desleal.

g) Los actos que impidan o alteren el normal fun-
cionamiento de los Consejos o Colegios de Veterinarios
o de sus Órganos.

h) Las indicadas como tales en los Estatutos Gene-
rales de la Organización Colegial Veterinaria Española
y en los del Consejo de Colegios Veterinarios del País
Vasco.

i) La comisión del, al menos, cinco infracciones le-
ves en el plazo de dos años.

3.– Son faltas leves:

La vulneración de cualquier precepto que regule la
actividad profesional, siempre que no constituya infrac-
ción grave o muy grave y así se disponga en la norma-
tiva estatutaria aprobada por el Consejo General de Co-
legios Veterinarios de España, por el Consejo de Cole-
gios Veterinarios del País Vasco y por el Colegio Ofi-
cial de Veterinarios de Guipúzcoa en los mismos tér-
minos previstos en los apartados 1 f) y 2 h).

Artículo 68.– Sanciones.

Para la imposición de las sanciones se estará a lo dis-
puesto en los artículos 16 y 17 de la vigente Ley
18/1997 de 21 de noviembre del Parlamento Vasco so-
bre el Ejercicio de Profesiones Tituladas y de Colegios
y Consejos Profesionales.

Artículo 69.– Competencia y recursos.

La Junta de Gobierno en cada Colegio ejercerá la fun-
ción disciplinaria, imponiendo, en su caso, las sancio-
nes correspondientes.

Contra las sanciones impuestas por la Junta de Go-
bierno que lleven aparejadas la suspensión del ejercicio
profesional cabe Recurso de Alzada ante el de Colegios
Veterinarios del País Vasco y en su defecto al Consejo
General de Colegios Veterinarios de España en los tér-
minos prevenidos en los presentes Estatutos.

Contra el resto de las sanciones impuestas por la Jun-
ta de Gobierno cabe recurso ordinario ante el Consejo
de Colegios Veterinarios del País Vasco y en su defec-
to al Consejo General de Colegios Veterinarios de Es-
paña.

Artículo 70.– Procedimiento disciplinario.

1.– Iniciación. El procedimiento disciplinario se ini-
ciará de oficio por la Junta de Gobierno; o en virtud de
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tek edo legezko interesdun batek sinatutako salaketa
baten ondorioz.

Hutsegite baten berri izanez gero, eskumena duen
diziplina-organoak aurrekariak ikusiko ditu eta, ondo-
ren, jarduketak artxibatzea edo espedientea irekitzea
erabakiko du. Une horretan, instrukzio-egile bat izen-
datuko du Gobernu Batzordeko kideen artean.

Administrazio-legerian finkatutako kasuetan, ins-
trukzio-egilea abstenitu egingo da edo errefusatu egin
daiteke. Errefusatzeko eskubidea erabili ahal izan de-
zan, instrukzio-egilearen izendapena interesatuari jaki-
naraziko zaio eta horrek zortzi eguneko epea izango du
eskubidea erabiltzeko, jakinarazpena jasotzen duenetik.

2.– Instrukzioa. Egin beharreko ikerketak egin on-
doren, instrukzio egileak, diziplina-hutsegiterik ikus-
ten ez badu, espedientea artxibatuko du, eta, bestela,
kargu-orria egingo du. Kargu-orrian honako hauek ja-
soko dira zehatz, argi eta behar bezala arrazoituta: bi-
degabekotzat jotzen diren lanbideko edo elkargoko jar-
duerak; jarduera horiek zein eratako hutsegite diren eta
jar daitekeen zehapena. Interesatuak hamabost egun ba-
lioduneko epea izango du, jakinarazpena jasotzen duen
egunaren biharamunetik, deskargu-orria idatziz aurkez-
teko eta, bertan, bere buruaren alde egiteko egoki ikus-
ten dituen frogak proposatzeko.

Espedientean, Zuzenbidearen arabera onargarri di-
ren froga guztiak onartuko dira. Instrukzio-egileak be-
rak erabakiko du proposatutakoen artean zeintzuk onar-
tu, baita bere kabuz zeintzuk egingo dituen ere. Egin-
dako entzunaldiak eta frogak espedientean jasoko dira
idatziz.

3.– Ebazpena. Diziplina-espedientearen instrukzioa
egin ondoren, instrukzio-egileak diziplina organoari
igorriko dio ebazpen-proposamenarekin batera. Une ho-
rretan, instrukzio-egileak entzunaldia eskainiko dio in-
teresaturi, hamabost egun balioduneko epean bere es-
kubideen aldeko alegazioak aurkez ditzan. Epe hori ja-
kinarazpena egiten den egunaren biharamunean hasi-
ko da kontatzen. Instrukzio-egileak ezin izango du par-
te hartu diziplina organoak egiten dituen eztabaidetan
eta hartzen dituen erabakietan. Bestalde, ebazpena har-
tzeko eskumena duen organoak, erabakia hartu aurre-
tik, espedientea instrukzio-egileari itzuli ahal izango
dio, arrazoiak emanda, erabakia hartzeko egin behar di-
ren diligentziak egin ditzan. Diligentzia gehiago egin
behar izanez gero, interesatuak ere parte hartu ahal izan-
go du, nahi badu, eta, edozein kasutan, horien emai-
tzak jakinaraziko zaizkio. Diligentzien emaitzak jakin
ondoren, interesatuak zortzi egun izango ditu horiei bu-
ruzko alegazioak egiteko eta, horrela, bere eskubideak
aldezteko.

Ebazpena arrazoitua izango da eta, bertan, interesa-
tuak planteatutako eta prozeduran sortutako gorabehe-
denuncia firmada por un veterinario colegiado o por un
tercero con interés legítimo.

El órgano disciplinario competente, al tener conoci-
miento de una supuesta infracción, decidirá, a la vista
de los antecedentes disponibles, ordenar el archivo de
las actuaciones o la incoación de expediente, designan-
do, en ese momento, a un Instructor de entre los miem-
bros de la Junta de Gobierno.

Son causas de abstención o recusación las previstas
en la legislación administrativa vigente. A los efectos
del ejercicio del derecho de recusación, el nombramien-
to de Instructor será comunicado al expedientado, quien
podrá hacer uso de tal derecho, dentro del plazo de ocho
días desde el siguiente al recibo de la notificación.

2.– Instrucción. Tras las oportunas diligencias inda-
gatorias, el Instructor propondrá el sobreseimiento del
expediente, si no encontrara indicios de ilícito discipli-
nario, o formulará pliego de cargos, en caso contrario.
En el pliego de cargos habrá de indicarse con precisión
y claridad, y debidamente motivados: los actos profe-
sionales o colegiales que se presumen ilícitos; la califi-
cación del tipo de infracción en que incurre aquella con-
ducta; así como la sanción a que, en su caso, puede ser
acreedora la misma. Se concederá al expedientado un
plazo de quince días hábiles a contar desde el siguien-
te a la notificación para que pueda contestar por escri-
to, formulando el oportuno pliego de descargos y pro-
poniendo en él la prueba que estime pertinente para su
defensa.

En el expediente se admitirán todos los medios de
prueba admisibles en derecho, correspondiendo al Ins-
tructor la práctica de las que, habiendo sido propues-
tas, estime oportunas o las que él mismo pueda acor-
dar. De las audiencias y pruebas practicadas deberá exis-
tir constancia escrita en el expediente.

3.– Resolución. Concluida la instrucción del expe-
diente disciplinario, el Instructor lo elevará, con la co-
rrespondiente propuesta de resolución, al órgano disci-
plinario ante el cual se concederá al expedientado nue-
vo trámite de audiencia, por el mismo plazo de quince
días hábiles a contar desde el siguiente a la notificación,
para que pueda alegar cuanto estime oportuno o con-
veniente a su derecho. El Instructor no podrá interve-
nir en las deliberaciones ni en la toma de decisión del
órgano disciplinario. El órgano encargado de resolver,
antes de dictar resolución, mediante acuerdo motiva-
do, podrá devolver al Instructor el expediente para la
práctica de las diligencias que sean imprescindibles pa-
ra la adopción de la resolución. En la práctica de nue-
vas diligencias podrá intervenir el interesado, si lo cree
oportuno, debiéndosele comunicar, en todo caso, el re-
sultado de las mismas. Tras conocer el resultado de es-
tas diligencias el interesado dispondrá de un plazo de
ocho días para formular las alegaciones que a su dere-
cho convengan en relación a tales diligencias.

La resolución, que, será motivada, decidirá todas las
cuestiones planteadas por el interesado y aquellas otras
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ra guztiak erabakiko dira. Erabakia hartu eta hamar
egun balioduneko epean, ebatzitakoa interesatuari ja-
kinaraziko zaio eta jar ditzakeen errekurtsoen berri ere
emango zaio, horretarako epeekin batera, indarrean da-
goen legeriaren arabera.

71. artikulua.– Hutsegiteen eta zehapenen presk-
ripzioa.

Preskripzioei dagokienez, Tituludun lanbideei eta
profesionalen elkargo eta kontseiluei buruzko Eusko Le-
gebiltzarraren azaroaren 21eko 18/1997 Legearen 18.
artikulua beteko da.

III. TITULUA
LANBIDEAN JARDUTEKO ETA ELKARGOKO KIDE

EGITEKO ESKAKIZUNAK

I. KAPITULUA
ELKARGOKO KIDE EGITEKO BEHARRA

72. artikulua.– Lanbideko jarduera.

1.– Bizkaiko lurralde historikoan albaitaritzako edo-
zein modalitatetan jarduteko, aldez aurretik Bizkaiko
Albaitarien Argi Legezko Elkargoko kide egin behar da.
Salbuespen izango dira Tituludun lanbideei eta profe-
sionalen elkargo eta kontseiluei buruzko Eusko Lege-
biltzarraren azaroaren 21eko 18/1997 Legean ezarrita-
koak.

2.– Albaitaritzako lizentziaturaz baliatuta egiten
den edozein jarduera edo lan joko da lanbideko jardue-
ratzat.

3.– Lanbideko jarduera honela egin daiteke:

a) Estatuko, Euskal Autonomia Erkidegoko, foru al-
dundietako edo udaletako administrazioaren zerbitzu-
ra, funtzionario edo lan-kontratudun gisa.

b) Albaitaritzarekin zerikusia duten enpresa, erakun-
de, ustiategi eta industria edo negozioen zerbitzura.

c) Norberaren kontura, hau da, albaitaritzako lizen-
tziaturaz baliatuta egiten den aurrekoez bestelako edo-
zein jarduera edo lanetan.

4.– Elkargoko albaitariek, lanbideko edozein moda-
litatetan jardunda ere, estatutu hauetako arauak eta al-
baitaritzako elkargo-antolakundeak emandakoak bete-
ko dituzte, baita indarrean dagoen legeriak kasuan ka-
suko modalitaterako ezarritakoak ere.

Halaber, albaitari guztiek indarrean dagoen Albai-
taritzan Jarduteko Deontologia Kodea beteko dute lan-
bidean dihardutenean.
derivadas del procedimiento, debiendo notificarse al
mismo en el plazo de los diez días hábiles siguientes a
su adopción, con expresión de los recursos a los que hu-
biere lugar, así como los plazos para interponerlos, de
acuerdo con la legislación vigente.

Artículo 71.– Prescripción de infracciones y sancio-
nes.

A efectos de prescripciones se atendrá siempre a lo
dispuesto en el artículo 18 de la vigente Ley 18/1997
de 21 de noviembre del Parlamento Vasco sobre el Ejer-
cicio de Profesiones Tituladas y de Colegios y Consejos
Profesionales.

TÍTULO III
DE LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO 

PROFESIONAL Y DE COLEGIACIÓN

CAPÍTULO I
OBLIGATORIEDAD DE COLEGIACIÓN

Artículo 72.– Ejercicio profesional.

1.– Es requisito indispensable y previo para el ejer-
cicio de la profesión de veterinario, en cualquiera de sus
modalidades en el territorio histórico de Bizkaia, la in-
corporación al Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios
de Bizkaia, salvo las excepciones establecidas en la vi-
gente Ley 18/1997 de 21 de noviembre del Parlamen-
to Vasco sobre el Ejercicio de Profesiones Tituladas y
de Colegios y Consejos Profesionales.

2.– Se considerará ejercicio profesional cualquier ac-
tividad o trabajo que se realice al amparo del título de
la Licenciatura en Veterinaria.

3.– El ejercicio profesional puede verificarse:

a) Como funcionario o contratado al servicio de la
Administración del Estado, de la Administración del
País Vasco, Foral o Local.

b) Al servicio de Empresas, Entidades, explotacio-
nes e industrias o negocios relacionados con la veteri-
naria.

c) De forma libre, que corresponderá a cualquier ac-
tividad o trabajo que se realice al amparo de la Licen-
ciatura en Veterinaria y que no se encuentre incluido
en los apartados anteriores.

4.– El ejercicio de la profesión, en cualquiera de sus
modalidades, se efectuará por los veterinarios colegia-
dos, de acuerdo con las normas reguladoras estableci-
das en estos Estatutos y en las normas que, a tales fi-
nes, se dicten y adopten por la Organización Colegial
Veterinaria, sin perjuicio de la regulación que, conte-
nida en las disposiciones legales vigentes, le sean de
aplicación por razón de la modalidad de su ejercicio pro-
fesional.

Igualmente, serán de aplicación a todos los profesio-
nales veterinarios en cuanto al ejercicio de su profesión,
las normas contenidas en el vigente Código Deontoló-
gico para el Ejercicio de la Profesión Veterinaria.
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II. KAPITULUA
ELKARGOAN SARTZEA ETA ELKARGOA UZTEA

73. artikulua.– Elkargoan sartzea.

Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoan sartze-
ko, baldintza hauek betetzen direla egiaztatu beharko
da:

a) Espainiako edo Europako Batasuneko herrialde ba-
teko nazionalitatea izatea, nazioarteko hitzarmenen ara-
bera ahal izatea edo legezko dispentsa izatea.

b) Adinduna izatea eta ezgaitasun-prozedura batean
sartuta ez egotea.

c) Albaitaritzako lizentziatura edo indarrean dauden
arauen arabera horrekin homologatuta dagoen atzerri-
ko tituluren bat izatea, hori guztia Europako Batasu-
neko arau eta hitzarmenetan xedatutakoarekin bat.

d) Lanbidean jarduteko gaitasuna kentzen duen au-
rrekari penalik ez izatea.

e) Sartzeko kuota ordaintzea eta inprimaki norma-
lizatua betetzea.

f) Lanbidean jarduteko egokitasun eta gaitasun bal-
dintzak betetzea, bai arauz ezarritakoak, bai Albaitari-
tzako Elkargo Antolakundearen kide anitzeko organoek
hitzarmen bidez finkatutakoak.

74. artikulua.– Elkargoan sartzeko eskabideak.

1.– Albaitarien elkargo ofizial batean sartzeko, ere-
du normalizatuan egindako eskariarekin batera, jato-
rrizko titulua aurkeztu beharko da, edo notarioak ho-
rri buruz emandako egiaztagiria eta ikasketen ziurta-
giria. Titulua jaso gabe edukiz gero, nahikoa izango da
kasuan kasuko unibertsitateak titulua emateko eskubi-
deak ordaindu direla egiaztatzen duen agiria aurkeztea,
baina, kasu horretan, interesatuak jatorrizko titulua
aurkeztu behar du jaso bezain laster. Horrekin guztia-
rekin batera, aurrekari penalen egiaztagiria ere aurkez-
tuko da, interesatua albaitaritzan aritzea eragozten dion
inolako prozeduratan sartuta ez dagoela frogatzeko.

2.– Eskabide-egilea beste probintzia batetik bada-
tor, probintzia horretako elkargoak egindako agiri bat
ere aurkeztu beharko du. Horretarako, Espainiako Al-
baitarien Elkargoen Kontseilu Orokorrak ezarritako
idazki-eredua erabiliko da, eta agiri horretan honako
hauek jasoko dira: Elkargoko kuotak eta legez ezarri-
tako gainerako kargak ordainduta dituela eta lanbidean
jarduteko gaitasun gabetuta ez dagoela, ez denboraldi
baterako, ez behin betiko.

Eskabide-egilea Europako Batasuneko herrialdeeta-
ko batetik badator, Batasuneko arauetan eskatzen di-
ren baldintzak betetzen dituela egiaztatzen duen agi-
ria aurkeztu behar du.

3.– Eskabide-egileak lanbidean jardun behar duela
adieraziko du, baita non eta zein modalitate eta espe-
zialitatetan arituko den ere.
CAPÍTULO II
INCORPORACIONES Y BAJAS

Artículo 73.– Incorporación colegial.

Para la incorporación al Ilustre Colegio Oficial de
Veterinarios de Bizkaia, se requiere acreditar, como con-
diciones generales de aptitud, las siguientes:

a) Ser de nacionalidad española o de la de alguno de
los Estados miembros de la Unión Europea, salvo lo dis-
puesto en tratados o convenios internacionales o dispen-
sa legal.

b) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de
incapacidad.

c) Estar en posesión del título de Licenciado en Ve-
terinaria o de los títulos extranjeros que, conforme a las
normas vigentes, sean homologados a aquéllos, todo ello
de acuerdo con lo previsto también en las normas y
acuerdos de la Unión Europea.

d) Carecer de antecedentes penales que le inhabili-
ten para el ejercicio profesional.

e) Satisfacer la cuota de ingreso y cumplimentar la
solicitud normalizada.

f) cumplir los requisitos de idoneidad o aptitud para
el ejercicio profesional establecidos o que se establezcan
reglamentariamente o a través de acuerdos de los órga-
nos colegiados de la organización colegial veterinaria.

Artículo 74.– Solicitudes de colegiación.

1.– Para ser admitido en un Colegio Oficial de Ve-
terinarios, se acompañará a la solicitud en documento
normalizado el correspondiente título original o testi-
monio notarial del mismo y certificación académica. El
justificante por la Universidad de procedencia del abo-
no de los derechos de expedición del título podrá su-
plir la ausencia del original, quedando obligado el co-
legiado a su presentación una vez le sea expedido. Se
acompañará igualmente certificación de antecedentes
penales a fin de acreditar que el solicitante no se halla
incurso en causa alguna que le impida su ejercicio pro-
fesional como veterinario.

2.– Cuando el solicitante proceda de otra provincia,
deberá presentar, además, un Certificado librado por el
Colegio de origen, utilizando el modelo establecido al
efecto por el Consejo General de Colegios Veterinarios
de España en el que se exprese que está al corriente del
pago de las cuotas colegiales y cargas legalmente exi-
gibles y acredite que no está inhabilitado temporal o
definitivamente para el ejercicio de la profesión.

Si el solicitante procediera de alguno de los países
miembros de la Unión Europea, deberá presentar la do-
cumentación acreditativa del cumplimiento de los re-
quisitos exigidos por la normativa comunitaria.

3.– El solicitante hará constar que va a ejercer la pro-
fesión, lugar en el que va a hacerlo, y modalidad de
aquélla, y la especialidad, en su caso.
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4.– Elkargoan sartzeko eskabideei buruzko erabakia
Gobernu Batzordeak hartuko du hilabeteko epean. Epe
hori amaituta erantzunik jaso ez bada, eskabidea onar-
tutzat emango da.

5.– Elkargoan sartzeko eskabideak estatutu hauetan
xedatutakoaren arabera onartu edo baztertuko dira. Go-
bernu Batzordeak, nahi izanez gero, egoki ikusten di-
tuen diligentziak egin eta txostenak eskatuko ditu.
Hartutako erabakiaren jakinarazpena arrazoitua izango
da.

6.– Gai honi buruz Gobernu Batzordeak hartutako
erabakiaren aurka errekurtso arrunta aurkeztu ahal izan-
go zaio Euskal Autonomia Erkidegoko Albaitarien El-
kargoen Kontseiluari edo, hori ez badago, Espainiako
Albaitarien Elkargoen Kontseilu Orokorrari.

75. artikulua.– Elkargoan sartzeko eskaria ezestea.

Elkargoan sartzeko eskaria ukatu egingo da kasu
hauetan:

a) Eskabidearekin batera aurkeztutako agiriak nahi-
koak ez direnean edo benetakoak diren zalantzan da-
goenean, baldin eta horretarako jarritako epean agiriak
osatu edo hutsak zuzendu ez badira.

b) Eskabide-egileak jatorrizko elkargoan kuotak or-
daindu dituela egiaztatzen ez duenean.

c) Eskabidea egiteko unean, lanbidean jarduteko gai-
tasuna kentzen dion epai irmoa, auzitegiek emana, da-
goenean.

d) Beste elkargo batetik iraitzi eta birgaitu ez dute-
nean.

e) Eskabidea egiteko unean, korporazioko diziplina-
zehapen irmo baten bitartez, lanbidean jarduteko ahal-
mena eten dionean.

Birgaitu ondoren edo Elkargoan sartzeko oztopoak
desagertu direnean, Elkargoak eskabidea onartuko du,
lehenbailehen eta inolako aitzakiarik jarri gabe.

76. artikulua.– Elkargoan sartzeko eskabidea onar-
tu ondoren egin beharreko izapideak.

Eskabide-egilea Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko
Elkargoan onartu ondoren, nortasun-txartela emango
zaio, eta onartu izanaren berri emango zaio Espainiako
Albaitarien Elkargoen Kontseilu Orokorrari, horreta-
rako ezarritako fitxa-eredu normalizatuan.

Halaber, espediente bat irekiko da, kidearen aurre-
kariak eta lanbideko jarduera jasoko dituena. Elkargo-
kideak nahitaez eman behar ditu aurrekari horiek egu-
neratuta edukitzeko behar diren datuak.

77. artikulua.– Elkargokide izateari uzteko arra-
zoiak.

1.– Honelakoetan, elkargokideak Elkargoa utziko
du:
4.– La Junta de Gobierno resolverá sobre las solici-
tudes de incorporación a los mismos, acordando, en el
plazo máximo de un mes, lo que estimen pertinente
acerca de la solicitud de inscripción. Pasado ese plazo
sin contestación, se entenderá aprobada.

5.– Las solicitudes de incorporación serán aprobadas
o denegadas, de conformidad con lo dispuesto en estos
Estatutos. La Junta de Gobierno practicará las diligen-
cias y recibirá los informes que, en su caso, considere
oportunos y notificará la resolución motivada que pro-
ceda.

6.– Contra la decisión de la Junta de Gobierno en
esta materia cabrá recurso ordinario ante el Consejo de
Colegios Veterinarios del País Vasco o en su defecto an-
te el Consejo General de Colegios Veterinarios de Es-
paña 

Artículo 75.– Denegación de colegiación.

La solicitud de colegiación será denegada en los si-
guientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con al soli-
citud de ingreso sean insuficientes u ofrezcan dudas so-
bre su legitimidad y no se hayan complementado o sub-
sanado en el plazo señalado al efecto.

b) Cuando el peticionario no acredite haber satisfe-
cho las cuotas de colegiado en el Colegio de origen.

c) Cuando hubiere sufrido alguna condena por sen-
tencia firme de los Tribunales que en el momento de la
solicitud le inhabilite para el ejercicio profesional.

d) Cuando hubiere sido expulsado de otro Colegio,
sin haber sido rehabilitado.

e) Cuando al formular la solicitud se hallare suspen-
so del ejercicio de la profesión, en virtud de corrección
disciplinaria corporativa firme.

Obtenida la rehabilitación o desaparecidos los obs-
táculos que se opusieran a la colegiación, ésta deberá
aceptarse por el Colegio sin dilación ni excusa alguna.

Artículo 76.– Trámites posteriores a la admisión.

Admitido el solicitante en el Ilustre Colegio Oficial
de Veterinarios de Bizkaia, se le expedirá la tarjeta de
identidad correspondiente, dándose cuenta de su ins-
cripción al Consejo General de Colegios Veterinarios de
España en el modelo de ficha normalizada que éste es-
tablezca.

Asimismo, se abrirá un expediente en el que se con-
signarán sus antecedentes y actuación profesional. El co-
legiado estará obligado a facilitar en todo momento los
datos precisos para mantener actualizados dichos ante-
cedentes.

Artículo 77.– Pérdida de la condición de colegiado.

1.– La condición de colegiado se perderá:
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a) Berak eskatuta, lanbideko edozein modalitatetan
jarduteari utzi diolako Elkargoak hartzen duen lurral-
dean. Eskabidea idatziz eta arrazoiak aurkeztuz egin be-
harko dio Gobernu Batzordeari.

b) Epai irmo baten ondorioz, lanbidean jarduteko
gaitasuna kendu zaionean.

c) Jarduteak eskatzen dituen baldintzak ez betetzen
ez dituelako; orduan, eragozpena gertatzen den unean
bertan hartuko du baja.

d) Kuotak behin eta berriro ordaintzen ez dituela-
ko. Hiru hilabeteroko hiru errezibo jarraian ez ordain-
tzea edo jarraikoak ez diren lau errezibo ez ordaintzea
nahiko arrazoitzat joko da bajarako. Erabaki hori Go-
bernu Batzordeak hartu beharko du, aldez aurretik gai
horri buruzko espedientea irekita.

2.– Elkargokide izateari uzteko erabakia Elkargoko
Gobernu Batzordeak hartuko du. Ebazpena arrazoitua
izango da eta interesatuari jakinaraziko zaio.

3.– Elkargoa utzi izanaren berri Espainiako Albai-
tarien Elkargoen Kontseilu Orokorrari emango zaio.

III. KAPITULUA
JAKINARAZPENAK

78. artikulua.– Jakinarazpenak.

Albaitariak halako elkargoko kide badira eta elkar-
go horretako lurraldetik kanpo jardun nahi badute, to-
kian tokiko elkargoari jakinaraziko diote bertan jardu-
teko asmoa dutela eta, ordenamendu, deontologiako
kontrol eta diziplina-eskumenari dagokienez, elkargo
horren menpe jarriko dira.

IV. KAPITULUA
ELKARGOKIDE MOTAK

79. artikulua.– Elkargokide-motak.

Estatutu hauen ondorioetarako, elkargokideak izan
daitezke:

1.– Jardunekoak.
2.– Ez-jardunekoak.
3.– Ohoragarriak.
4.– Ohorezkoak.
5.– Ohorezko lehendakariak.

1.– Jardunekoak: albaitaritzan dihardutenak edozein
modalitatetan. Hitza eta botoa izango dute.

2.– Ez-jardunekoak: albaitaritzako elkargo-antola-
kundeko kide izan arren, lanbidean ez diharduten al-
baitariak. Hitza eta botoa izango dute.

3.– Ohoragarriak: erretiroa hartu duten albaitariak,
edozein modalitatetan jardun dutela ere, baldin eta El-
kargoan 20 urte egon badira gutxienez, eta lanbidean
a) Por baja voluntaria, al cesar en el ejercicio profe-
sional en cualquiera de sus modalidades, en el ámbito
territorial del Colegio respectivo, mediante solicitud
por escrito y motivada a la Junta de Gobierno.

b) Por condena firme que lleve consigo la accesoria
de inhabilitación para el ejercicio de la profesión.

c) Por no reunir los requisitos de ejercicio, en cuyo
caso la baja se produce desde el mismo momento en que
tenga lugar el hecho impediente.

d) Por impago reiterado de cuotas, previo requeri-
miento al efecto; se considerará razón suficiente para dar
de baja la falta de pago de tres recibos trimestrales se-
guidos o cuatro alternos, si bien el acuerdo de suspen-
sión deberá ser adoptado por la Junta de Gobierno tras
el oportuno expediente incoado al efecto.

2.– La pérdida de la condición de colegiado será acor-
dada por la Junta de Gobierno del Colegio en resolu-
ción motivada, que será debidamente notificada al mis-
mo.

3.– Las bajas serán comunicadas al Consejo General
de Colegios Veterinarios de España.

CAPÍTULO III
DE LAS COMUNICACIONES

Artículo 78.– Comunicaciones.

Los profesionales que se propongan ejercer en un te-
rritorio diferente al de colegiación deberán comunicar
a los Colegios distintos a los de su inscripción la actua-
ción en su ámbito territorial, quedando sujetos a las
competencias de ordenación, control deontológico y po-
testad disciplinaria del Colegio destinatario de la cita-
da actuación.

CAPÍTULO IV
CLASES DE COLEGIADOS

Artículo 79.– Clases de colegiados.

A los fines de estos Estatutos, los colegiados se cla-
sificarán en:

1.– Colegiados Ejercientes o en activo.
2.– Colegiados sin ejercicio.
3.– Colegiados Honoríficos.
4.– Colegiados de Honor.
5.– Presidentes de Honor.

1.– Serán colegiados ejercientes cuantos practiquen
la veterinaria en cualquiera de sus diversas modalida-
des; ejercerán el derecho a voz y voto.

2.– Serán colegiados sin ejercicio aquellos veterina-
rios que, perteneciendo a la Organización Colegial Ve-
terinaria, no ejerzan la profesión; ejercerán el derecho
a voz y voto.

3.– Serán Colegiados Honoríficos los veterinarios ju-
bilados en el ejercicio de la profesión en cualquiera de
sus modalidades, siempre que lleven un mínimo de
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jarduteko baliaezintasuna edo ezintasun iraunkorra du-
tenak. Kide ohoragarriek ez dute kuotarik ordainduko,
baina hitza eta botoa izango dute.

4.– Ohorezko kideak: albaitaritzaren inguruko lan
bikain eta goresgarria egin duten pertsona fisiko zein
juridikoak, berdin delarik albaitariak diren ala ez. Ka-
tegoria honek ohorezko izaera hutsa izango du. Gehie-
nez hamar ohorezko kide egongo dira bizirik.

5.– Ohorezko lehendakariak: albaitaritza sustatzeko
edo aldezteko lan etengabea egin duten pertsona fisiko
zein juridiko entzutetsuak, berdin delarik albaitariak
diren ala ez. Kategoria honek ohorezko izaera hutsa
izango du. Gehienez bost ohorezko lehendakari egon-
go dira bizirik.

6.– Oraindino elkargokideak ez diren albaitari baz-
kideak Elkargoaren informazio organoez eta prestakun-
tza egitasmoez baliatu ahal izango dira, baina egundo
ere ez dituzte eskuratuko elkargokideen eskubideak.
Baldintzak Gobernu Batzordeak jarriko ditu.

Albaitaritzako ikasketak amaituta izan arren lanbi-
dean ez dihardutenak joko dira elkargokide izateko zain
dauden albaitari bazkidetzat. Bi urtez iraun ahal izan-
go dute egoera horretan, ez gehiago.

V. KAPITULUA
ELKARGOKIDEEN ESKUBIDEAK, BETEBEHARRAK

ETA DEBEKUAK

80. artikulua.– Elkargokideen eskubideak.

Elkargokideek eskubide hauek izango dituzte:

a) Elkargoaren kudeaketan parte hartzea, elkargoki-
deen batzarretara joanez eta botoa emanez. Halaber, es-
ke-eskubidea erabili ahal izango dute, estatutu haue-
tan zehaztutako eran.

b) Gobernu Batzordea aukeratzeko hauteskundeetan
botoa ematea eta hautagai izatea, estatutu hauetan el-
kargo bakoitzekoetan zehaztutako eran.

c) Lanbidean dihardutela norbaitek laidotu edo mo-
lestatzen baditu, Elkargoaren eta Espainiako Albaita-
rien Elkargoen Kontseilu Orokorraren babesa izatea.

d) Lanbideko jarduera dela-eta erreklamazio judizia-
lak edo judizialez bestelakoak aurkeztu behar dituzte-
nean, Elkargoa edo, hala badagokio, Euskal Autonomia
Erkidegoko Albaitarien Elkargoen Kontseilua edo Es-
painiako Albaitarien Elkargoen Kontseilu orokorra ho-
rien ordez jardutea. Horretarako, ahalordea eman be-
harko diote eta elkargokideek berek ordainduko dituz-
te prozedurak ekar ditzan gastuak.

e) Sari, ikastaro, beka eta abarrei dagokienez, Elkar-
goak eta Elkargoen Kontseiluak ezarritako onurak go-
veinte años de colegiación, y los que se encuentren en
estado de invalidez o incapacidad permanente para el
ejercicio de la profesión. Los colegiados honoríficos es-
tarán exentos del pago de las cuotas colegiales, pero ejer-
cerán el derecho a voz y voto.

4.– Serán Colegiados de Honor aquellas personas fí-
sicas o jurídicas, veterinarios o no, que hayan realizado
una labor relevante y meritoria en relación con la pro-
fesión veterinaria. Esta categoría será puramente hono-
rífica. Su número máximo será de diez colegiados de ho-
nor vivos.

6.– Serán Presidentes de Honor aquellas personas fí-
sicas, veterinarios o no, de notoria proyección pública,
que hayan realizado una labor, continuada en el tiem-
po, de promoción o defensa de la profesión veterinaria.
Esta categoría será puramente honorífica. Su número
máximo será de siete presidentes de honor vivos.

7.– Los veterinarios asociados en espera de colegia-
ción podrán acceder a los órganos de información del
Colegio y a los planes de formación en las condiciones
que determine la Junta de Gobierno, pero en ningún
caso tendrán los derechos de los colegiados.

Podrán ser veterinarios asociados en espera de cole-
giación los que, habiendo finalizado sus estudios de Ve-
terinaria, no ejercen la profesión en ninguna de sus ver-
tientes, pudiendo continuar en esa situación por un pe-
riodo de dos años no prorrogables.

CAPÍTULO V
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS

COLEGIADOS

Artículo 80.– Derechos de los colegiados.

Los colegiados tendrán los siguientes derechos:

a) Participar en la gestión corporativa, asistiendo a
las Asambleas de Colegiados, con derecho de voto. Asi-
mismo, podrán ejercitar el derecho de petición en los
términos en que se regula en los presentes Estatutos.

b) Sufragio, activo y pasivo, en las elecciones a la Jun-
ta de Gobierno, en la forma determinada por los pre-
sentes Estatutos y en los Particulares de cada Colegio.

c) Ser amparados por el Colegio y por el Consejo Ge-
neral de Colegios Veterinarios de España, cuando se con-
sideren vejados o molestados por motivos de ejercicio
profesional.

d) Ser representados por el Colegio y, en su caso, el
Consejo de Colegios Veterinarios del País Vasco y el
Consejo General de Colegios Veterinarios de España
cuando necesiten presentar reclamaciones judiciales o
extrajudiciales con ocasión del ejercicio profesional,
otorgando los poderes del caso y siendo de cargo del co-
legiado solicitante los gastos y costas judiciales que el
procedimiento ocasione.

e) Disfrutar de todos los beneficios que se establez-
can por el Colegio y el Consejo General en cuanto se
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zatzea eta Elkargoko liburutegiko materiala erabiltzea,
bai liburutegian bertan, bai etxean, betiere, finkatzen
diren eskakizunak beteta.

f) Lanbiderako onuragarri ikusten dituzten ekimen
guztiak proposatzea, arrazoiak emanez, eta beren aur-
kako edo Elkargoaren edo lanbidearen kalterako izan
daitezkeen egintza guztiei buruzko kexak aurkeztea, be-
ti ere oinarrituta.

Gobernu Batzordeari aparteko batzar orokorretara-
ko deialdia egiteko ere eskatu ahal izango diote, elkar-
gokideen bosten baten babesa badute. Era berean, Go-
bernu Batzordearen edo horko kide baten aurkako zen-
tsura-mozioa aurkeztu nahi izanez gero, aparteko ba-
tzar orokorrerako deialdia egiteko eskatu ahal izango
diote Gobernu Batzordeari, estatutu hauetan ezarrita-
ko prozeduraren arabera. Halaber, Gobernu Batzordeak
edo horko kideren batek konfiantza-arazorik aurkeztuz
gero, bozkatzeko eskubidea izango dute, estatutu haue-
tan eta kasuan kasuko elkargokoetan ezarritako proze-
duraren arabera.

g) Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoak,
Euskal Autonomia Erkidegoko Albaitarien Elkargoen
Kontseiluak edo Espainiako Albaitarien Elkargoen
Kontseilu Orokorrak eskaintzen dituzten gizarte- edo
sorospen-prestazio guztiak jasotzea.

h) Kargu baterako aukeratzen badituzte, kargu ho-
ri betetzea eta indarrean dauden xedapenek aitortzen
dizkieten gainerako eskubideak erabiltzea.

i) Emandako zerbitzuengatik, egindako txostenen-
gatik eta abarrengatik jaso beharreko ordainsariak El-
kargoari izapidetzeko eskatzea, baldin eta Elkargoak ho-
rretarako zerbitzuak sortu baditu.

j) Lanbidean jardutea, estatutu hauen arabera eta in-
darrean dagoen deontologia-kodean eta lanbideko jar-
duera arautzen duten gainerako xedapenetan ezarrita-
koa beteta.

81. artikulua.– Elkargokideen betebeharrak.

Betebehar hauek izango dituzte:

a) Estatutu hauetan xedatutakoa betetzea, baita El-
kargoko agintariek eta Albaitaritzako Elkargo Antola-
kundeak hartutako erabakiak ere.

b) Albaitaritzako Elkargo Antolakundeari ordaindu
beharreko kuota guztiak ordainduta izatea eta agiri ofi-
zialak jasotzeagatik izan ditzaten zor guztiak kitatuta
izatea.

c) Gobernu Batzordeko edo bestelako batzordeeta-
ko kide izateko aukeratzen badituzte, kargu horiek be-
tetzea.

d) Lanbideko jarduera eta egoera legearen, estatutu
hauen eta albaitaritzako deontologia-arauen araberakoa
izatea.
refiere a recompensas, cursillos, becas, etc., así como al
uso de la Biblioteca colegial, tanto en el local social co-
mo en el propio domicilio, mediante el cumplimiento
de los requisitos que se señalen.

f) Proponer razonadamente todas las iniciativas que
estime beneficiosas para la profesión y elevar las quejas
fundamentadas de actos o hechos que puedan ir en per-
juicio suyo, del Colegio o de la Profesión.

Podrán también solicitar de la Junta de Gobierno la
convocatoria de Asambleas generales extraordinarias,
siempre que lo sea en unión de al menos el 20 por cien-
to de los colegiados. Asimismo y en los términos pre-
venidos en los presentes estatutos podrán solicitar de la
Junta de Gobierno la convocatoria de Asamblea Gene-
ral Extraordinaria para el ejercicio del voto de censura
a la citada junta de gobierno o algunos de sus miem-
bros. Igualmente les corresponde el derecho de sufra-
gio activo en la forma prevista en los presentes estatu-
tos generales y en los particulares del colegio respecti-
vo en el supuesto de planteamiento por parte de la jun-
ta de gobierno o de alguno de sus miembros de la cues-
tión de confianza.

g) Percibir todas y cada una de las prestaciones so-
ciales o asistenciales que tenga bajo su tutela y preste
el Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Bizkaia, el
Consejo de Colegios Veterinarios del País Vasco y/o el
Consejo General de Colegios Veterinarios de España.

h) Ostentar los cargos para los cuales sean nombra-
dos y ejercitar, en general, todos los demás derechos que
las disposiciones vigentes les concedan.

i) Solicitar del Colegio la tramitación del cobro de
los honorarios a percibir por servicios, informes, etc.,
siempre que el Colegio tenga creados los servicios opor-
tunos.

j) Ejercer su profesión de acuerdo con lo dispuesto
en los presentes Estatutos, en el Código Deontológico
vigente y en las demás disposiciones que regulen el ejer-
cicio profesional.

Artículo 81.– Deberes de los colegiados.

Los colegiados tendrán los siguientes deberes:

a) Cumplir cuanto disponen los presentes Estatutos
y los acuerdos y decisiones de las autoridades colegia-
les y de la Organización Colegial Veterinaria.

b) Estar al corriente en el pago de todas y cada una
de las cuotas de la Organización Colegial Veterinaria y
satisfacer toda clase de débitos que tuviese pendientes
por suministro de documentos oficiales.

c) Desempeñar los cargos para los cuales fuesen de-
signados en las Juntas de Gobierno y cualesquiera otras
Comisiones colegiales.

d) Ajustar su situación y actuación profesional en to-
do momento a las exigencias legales, estatutarias y
deontológicas que rigen el ejercicio de la profesión de
veterinario.
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e) Elkargoarekiko eta beste elkargokideekiko harre-
manetan leialtasunez eta zuzentasunez jokatzea eta lan-
bideko jardueran elkargokideren bat laidotu badute, ho-
rren berri Elkargoari ematea.

f) Intrusismoko edo legez kanpoko jardueren kasuan,
Elkargoan salaketa idatzia aurkeztea.

g) Lanbideko helbidea eta horren aldaketak Elkar-
goari edo, baten baino gehiagotan badaude, elkargoei
jakinaraztea.

h) Kanpoan edo gaixorik daudelako ordezko bat har-
tuz gero, horren izena eta helbidea Elkargoari idatziz
jakinaraztea, jasota gera dadin.

i) Kontratuak, txostenak, proiektuak, irizpenak eta
ikus-onespena behar duten bestelako agiriak Elkargoan
aurkeztea, ikus-onespena eman diezaien, estatutu haue-
tan finkatutako eran.

j) Elkargokideen fitxategia osatzeko behar diren da-
tuak Elkargoari ematea eskatzen zaizkienean.

Halaber, Gobernu Batzordeak, Euskal Autonomia
Erkidegoko Albaitarien Elkargoen Kontseiluak edo Es-
painiako Albaitarien Elkargoen Kontseilu Orokorrak
lan-batzorde berezietan parte hartzeko eskaria egin ez-
kero, eskari hori onartzea eta behar den laguntza ema-
tea

k) Aurretik beste bati eman zaion albaitaritzako la-
nik ez egitea Elkargoaren baimenik gabe, horrek ordez-
katuari jakinarazi behar baitio. Baimena emateko, ez da
nahitaezkoa izango ordezkatuak ordainsariak jasota iza-
tea; Elkargoak ezin izango du, beraz, baldintza hori ja-
rri.

l) Elkargoak edo Kontseilu Orokorrak beren esku-
menen barruan sinatutako hitzarmenen ondorioz sor-
tutako betebeharrak betetzea.

m) Estatutu hauetan edo Estatutu Orokorretan ja-
sotako manuetatik datozen gainerako betebeharrak be-
tetzea.

82. artikulua.– Debekuak.

Elkargokideek berariaz dute debekatuta:

a) Sendatzeko prozeduren edo bitarteko pertsonalen
eraginkortasuna bermatzea baldin eta prestigio handi-
ko zientzia-erakunde edo profesionalek onetsi ez badu-
te.

b) Zientifikoki kontrolatuta ez dauden tratamendu
edo bitartekoak erabiltzea edo diagnosi- edo terapia-ele-
mentuak aplikatzen direlako itxurak egitea.

c) Jarduera dikotomikoak.

d) Bezeroak eskuratzeko jendea hartzea.
e) Emplear la mayor corrección y lealtad en sus re-
laciones con el Colegio y con los otros colegiados, co-
municando a aquél cualquier incidencia vejatoria a un
colegiado en el ejercicio profesional de que tenga noti-
cia.

f) Denunciar por escrito al Colegio todo acto de in-
trusismo que llegue a su conocimiento, así como los ca-
sos de ejercicio ilegal.

g) Comunicar su domicilio profesional y los even-
tuales cambios del mismo al Colegio o Colegios en los
que esté incorporado.

h) Comunicar por escrito, igualmente, en caso de
sustitución por ausencia o enfermedad, el nombre y do-
micilio del facultativo colegiado que le sustituya, para
su debida constancia.

i) Someter a visado del Colegio los contratos, infor-
mes, proyectos, dictámenes y cualquier otro documen-
to que lo precise, en los términos previstos en los pre-
sentes Estatutos.

j) Facilitar al Colegio los datos que se le soliciten pa-
ra la formación del fichero de colegiados.

Atenderá, asimismo, cualquier requerimiento que le
haga la Junta de Gobierno, el Consejo de Colegios Ve-
terinarios del País Vasco y/o el Consejo General de Co-
legios Veterinarios de España para formar parte de las
Comisiones especiales de trabajo, prestando a las mis-
mas su mayor colaboración.

k) No intervenir en trabajo profesional alguno para
el que haya sido designado anteriormente otro colegia-
do sin obtener la previa autorización del Colegio, que
deberá ponerlo en conocimiento del sustituido. En nin-
gún caso la autorización del Colegio podrá condicionar-
se al previo abono de los honorarios del profesional sus-
tituido.

l) Los colegiados deberán cumplir, además, aquellos
deberes que les sean impuestos como consecuencia de
acuerdos adoptados por el Colegio o el Consejo Gene-
ral en el marco de sus competencias.

m) Cualquier otro deber que se desprenda de las pres-
cripciones de estos Estatutos o de las comprendidas en
los Estatutos Particulares de cada Colegio.

Artículo 82.– Prohibiciones.

Se prohibe específicamente a los colegiados:

a) Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos
curativos o de medios personales que no hubieren reci-
bido la confirmación de entidades científicas o profe-
sionales de reconocido prestigio.

b) Emplear tratamientos o medios no controlados
científicamente y disimular o fingir la aplicación de ele-
mentos diagnósticos y terapéuticos.

c) Realizar prácticas dicotómicas.

d) Emplear reclutadores de clientes.
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e) Teknikak, emaitzak, dohain bereziak edo, oro har,
ezagutzak adierazten dituzten berriak edo adierazpenak
edozein eratan zabaltzea, baldin eta, zuzenean ala ze-
harka, beste elkargokide batzuen lanbideko jarduerare-
kiko alderaketa ondoriozta badaiteke.

f) Behar den titulua edo titulu homologatua izan ga-
be edo Elkargoko kide izan gabe albaitaritzan dihardu-
tenak edo jardun nahi dutenak babestea edo horri bu-
ruz ezer ez esatea.

g) Albaitaritzako kontsulta edo bestelako zentro ba-
tean jardutea, titularra izanda edo ez, baldin eta elkar-
gokideak badaki toki horretan beste pertsona batzuek le-
gearen kontrako jardueretan dihardutela, nahiz eta jar-
duera horiek bere aurrean edo bere lan-orduetan ez egin.

h) Albaitaritzako klinika edo kontsulta beste batzuei
erabiltzen uztea ez badira Elkargoko kide edo horreta-
rako gaituta ez badaude, nahiz eta lanbidean jardute-
ko titulazioa izan.

i) Bere izena albaitaritzako klinika bateko zuzenda-
ri fakultatibo edo aholkulari gisa agertzea baldin eta
klinika hori ez badu berak pertsonalki zuzentzen edo
atenditzen, ez bada bertako aholkularia, klinikak ez ba-
du indarrean dauden legeek eta estatutu hauek xedatu-
takoa betetzen edo deontologia-arauak hausten baditu.

j) Sendagaien laborategiek edo sendatzeko tresnak edo
albaitaritzarekin zerikusia duten bestelako lanabes, me-
kanismo edo tresnak egiten dituztenek eskainitako or-
dainsariak edo haborokinak onartzea, berdin delarik ko-
misio gisa, propagandista edo bezeroen hornitzaile gisa
edo bestelako arrazoiengatik eskaini diren. Salbuespen
izango dira berariaz esleitutako zientzia-aholkularitzako
lanak, indarrean dauden arauen arabera egiten badira.

k) Albaitaritzan jardutea baldin eta argi badago al-
baitariak asaldura fisiko zein psikikoak dituela edo to-
xikomania baten menpe dagoela eta horrek lanbidean
jardutea eragozten diola. Azterketa mediko baten bi-
tartez egiaztatu behar da hori.

l) Bere zerbitzuak iragartzea edo horien berri zabal-
tzea, zuzenean edo publizitate-baliabideen bitartez, bal-
din eta indarrean dagoen legeriak edo Albaitaritzako El-
kargo Antolakundeak publizitateari buruz xedatutakoa
hausten bada.

ll) Egunkari, irrati edo telebistaren bitartez, adieraz-
pen publikoak egitea baldin eta horrek jendearen osa-
suna arriskuan jar badezake edo Elkargoari, elkargoki-
deei edo Gobernu Batzordeko kideei kalterik eragin ba-
diezaieke.

m) Lanbideko adar bateko espezialista gisa agertzea
horretarako behar den titulazioa izan gabe.

n) Lanbidean, albaitaritzako jarduerari buruzko le-
gezko edo deontologiako arauak urratzea.
e) Efectuar manifestación o divulgar noticias en cual-
quier forma que den a entender conocimiento como téc-
nicas, resultados o cualidades especiales de las que se
deduzca o pueda deducirse directa o indirectamente,
comparaciones con la actividad profesional de otros co-
legiados.

f) Tolerar o encubrir en cualquier forma a quien, sin
título suficiente o no homologado, sin estar colegiado,
trate de ejercer o ejerza la profesión Veterinaria.

g) Ejercer la profesión en un consultorio veterinario
o en cualquier otro centro del que, sea o no titular, ten-
ga conocimiento de prácticas ilegales por parte de otras
personas, aun cuando se efectúen fuera de su presencia
y en horas distintas a las de su ejercicio profesional.

h) Permitir el uso de clínica o consultorio veterina-
rio a personas que, aun disponiendo de título suficien-
te para ejercer la Veterinaria, no se hallen debidamen-
te colegiadas o habilitadas, en su caso.

i) Prestar su nombre para que figure como Director
Facultativo o Asesor de clínica veterinaria, que no di-
rija y atienda o asesore personal y directamente, o que
no se ajuste a las leyes vigentes y a los presentes Esta-
tutos o se violen en ellos las normas deontológicas.

j) Aceptar remuneraciones o beneficios de laborato-
rios de medicamentos o fabricantes de utensilios de cu-
ra, o cualquier instrumento, mecanismo o utillaje rela-
cionado con la Veterinaria, en concepto de comisión, co-
mo propagandista, como proveedor de clientes o por
otros motivos que no sean de trabajos de asesoramien-
to científico específicamente encomendados, de confor-
midad con las normas vigentes.

k) Ejercer la Veterinaria cuando se evidencian ma-
nifiestamente alteraciones orgánicas, psíquicas o hábi-
tos tóxicos que le incapaciten para dicho ejercicio, me-
diante la confirmación de reconocimiento médico.

l) El anuncio o difusión de sus servicios, directamen-
te o a través de medios publicitarios, violando lo dis-
puesto en la legalidad vigente o lo acordado por la Or-
ganización Colegial Veterinaria en materia de publici-
dad.

ll) Efectuar manifestaciones públicas, o a través de
la prensa, radio o televisión, de las cuales se pueda de-
rivar un peligro potencial para la salud de la población
o un desprestigio o perjuicio para el Colegio, sus cole-
giados o miembros de su Junta de Gobierno.

m) Utilizar la condición de especialista en alguna ra-
ma de la profesión sin tener la titulación acreditativa
pertinente.

n) En general, realizar prácticas profesionales con-
trarias a lo dispuesto en las normas, legales o deonto-
lógicas, que rigen el ejercicio profesional de la Veteri-
naria
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VI. KAPITULUA
ELKARGOKIDEEN ARTEKO DESADOSTASUNAK

83. artikulua.– Lanbideko desadostasunak.

Bizkaiko elkargokideen arteko desadostasunak Biz-
kaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoko Gobernu Ba-
tzordearen esku utz daitezke erabaki ditzan. Desados-
tasuna lurralde historiko desberdinetako kideen artean
sortu bada, Euskal Autonomia Erkidegoko Albaitarien
Elkargoen Kontseiluaren ardura izango da eta Estatu-
ko beste probintzia batzuetako elkargokideekin sortu
bada, Espainiako Albaitarien Elkargoen Kontseilu
Orokorrarena.

VII. KAPITULUA
ELKARGOAREN IKUS-ONESPENA

84. artikulua.– Ikus-onespenaren izaera.

Elkargokideek egindako txosten, proiektu eta iriz-
penak Elkargoan aurkez daitezke ikus-onetsi ditzan.
Ikus-onespenak honako hauek egiaztatuko ditu: albai-
tariaren nortasuna eta elkargokide-zenbakia; lana for-
malki zuzena dela, indarrean dagoen legeriak xedatu-
takoa betetzen duela eta behar diren agiriak jasotzen di-
tuela eta, azkenik, legeria eta Elkargo Antolakundea-
ren arauak eta erabakiak betetzen dituela. Ikus-onespe-
nean ez dira inoiz agertuko ordainsariak eta kontratua-
ren gainerako baldintzak, horiek alderdiek adostu be-
harrekoak baitira.

Albaitariek ikus-onespena emateagatik finkatutako
ekonomia-eskubideak ordainduko dizkiote Elkargoari.

Elkargokideek lanak ikus-onesteko egindako eska-
riak hamabost egun naturaleko epean ebatzi behar di-
tu elkargoak, eskaria egiten den egunaren biharamu-
netik aurrera. Epe hori amaituta ebazpenik ematen ez
bada, ikus-onespena eman dela ulertuko da.

VIII. KAPITULUA
ALORKAKO ELKARGOAK

85. artikulua.– Elkargokide izatearekin batera bes-
te alor batzuetako elkargokide ere izan daiteke, direla
alor zientifikokoak zein lanbide alorrekoak, betiere ho-
rrek ez badu urratzen Elkargoari buruz estatutu haue-
tan ezarritakoa, horrelaxe xedatzen baita indarrean dau-
den legeetan.

IX. KAPITULUA
BATZORDE TEKNIKOAK

86. artikulua.– Gobernu Batzordeak erabakia har-
tu eta gero, bidezkotzat jotzen dituen batzorde tekni-
ko guztiak eratu ditzake Elkargoak. Deontologia Ba-
CAPÍTULO VI
DIVERGENCIAS ENTRE COLEGIADOS

Artículo 83.– Diferencias de carácter profesional.

Las diferencias de carácter profesional que pudieran
surgir entre colegiados en Bizkaia, podrán ser someti-
das a la jurisdicción y ulterior resolución de la Junta de
Gobierno del Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de
Bizkaia; si fuera entre colegiados de distintos territo-
rios, al del Consejo Vasco de Colegios Veterinarios del
País Vasco y si fuera con colegiados de otras provincias
del Estado, del Consejo General de Colegios Veterina-
rios de España.

CAPÍTULO VII
DEL VISADO COLEGIAL

Artículo 84.– Características del visado.

Los informes, proyectos y dictámenes emitidos por
los colegiados podrán ser sometidos al visado colegial,
el cual comprenderá los siguientes extremos: acredita-
ción de la identidad del veterinario y número de cole-
giado; comprobación de que el trabajo es correcto for-
malmente, reúne las especificaciones que exija la nor-
mativa vigente y va acompañado de la documentación
necesaria; la observancia y cumplimiento de la legali-
dad, así como de las normas y acuerdos de la Organi-
zación Colegial. En ningún caso, el visado comprende-
rá los honorarios ni las demás condiciones contractua-
les, cuya determinación se deja al libre acuerdo de las
partes.

Los profesionales abonarán al Colegio los derechos
económicos que se establezcan por la práctica del visa-
do.

El Colegio respectivo deberá resolver las solicitudes
de visado de trabajo profesionales efectuadas por los co-
legiados en el plazo de quince días naturales, a contar
desde el siguiente a la presentación de la solicitud.
Transcurrido el citado plazo sin que se haya dictado re-
solución alguna, se entenderá que el visado se ha otor-
gado.

CAPÍTULO VIII
DE LAS ASOCIACIONES SECTORIALES

Artículo 85.– La condición de colegiado es compa-
tible con la pertenencia a asociaciones sectoriales, de ca-
rácter científico y otras de carácter profesional cuyo ám-
bito de actuación no entre en colisión con lo estableci-
do en estos Estatutos para el Colegio, como consecuen-
cia del ordenamiento legal vigente.

CAPÍTULO IX
DE LAS COMISIONES TÉCNICAS

Artículo 86.– El Colegio podrá determinar, por
acuerdo de la Junta de Gobierno, cuantas comisiones
técnicas considere oportunas. A fin de dar cumplimien-
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tzordea izango da horietariko bat, horrelaxe baitago ja-
sota 15-k artikuluan.

Elkargoko lehendakaria edo horren eskuordez jardun
dezan bokala izango da Deontologia Batzordeko buru.
Kide izango dira, halaber, legez osatutako alorkako el-
kargoetako ordezkari bana edo, horren ezean, elkargo-
kide alorrik esanguratsuetako ordezkari bana, sekula ere
zazpitik gora.

87. artikulua.– Batzorde baten eskumen alorra ge-
hiengo duen alorkako elkargo batek osatzen badu, ba-
tzordearen oinarritzat hartuko da horren ordezkaritza.
Batzordeak, elkargoari dagokionez, Gobernu Batzorde-
ko kide bat izan beharko du, zeina batzordeko lehen-
dakaria izango baita.

88. artikulua.– Funtzionamendurako araudi bat
erredaktatu beharko dute batzordeek, eratu eta gero.
Araudi hori, Batzar Orokorrak onartu ostean, estatutu
hauei atxikiko zaie, eranskin modura. Hori dela-eta,
araudi horrek bat etorri beharko du elkargoaren esta-
tutuekin.

89. artikulua.– Batzorde bakoitzari beren-beregi
dagozkionak gora-behera, honako hauek dira batzor-
deen zereginik behinenak:

1.– Gobernu Batzordearekin batera lan egin batzor-
dearen oinarri den elkargoaren eremuko agiri teknikoak
erredaktatzen.

2.– Batzordearen eremuko albaitaritza jarduera pro-
fesionalak kalifikatu.

3.– Euren eremuko lanbide jardueran antzemanda-
ko irregulartasunen berri eman Elkargoaren Gobernu
Batzordeari.

4.– Lanean diharduten elkargokideen fitxa erregis-
troa gertatu, kasuan kasuko espezialitatearen barruan.

5.– Kasuan kasuko espezialitateari dagokion publi-
zitatea zaindu.

6.– Etengabeko prestakuntza egitasmoetarako pro-
posamenak egin.

7.– Ekimenak izan lanbidearen jarduna dena dela-
ko espezialitatean ahalik eta egokiena izan dadin, eta
lanbidearen itzalari zein profesionalen eta gainerakoen
interesei kalteak ekar diezazkiekeen egoera eta jardue-
rak saihestu.

Batzordeek eman ditzaten txostenak ez dira lotesleak
izango. Batzordearen funtzionamendu araudian jasota
balego Gobernu Batzordeak ebazpena hartu baino le-
henago txostenak nahitaez eman beharra dagoela, txos-
tenean proposatutakoaren aurkako ebazpena har lezake
Batzordeak. Gobernu Batzordearen erabakia, orduan,
kideen erabateko gehiengoz hartu beharko da, hau da:
kideen erdia gehi bat, edo erdia gehi lehendakariaren
kalitate botoa berdinketetan (kideak bertan egon dai-
tezke, edo ez).
to a lo previsto en el artículo 15-k, una de tales comi-
siones será la Comisión Deontológica.

La Comisión Deontológica será presidida por el Pre-
sidente del Colegio o Vocal en quien delegue. La cons-
tituirán, además, un representante de cada una de las
asociaciones sectoriales legalmente constituidas o, en su
defecto, un representante de cada uno de los sectores
más representativos de la colegiación, no pudiendo ex-
ceder de siete el número de miembros 

Artículo 87.– En el caso de que el ámbito de compe-
tencia de una comisión técnica esté cubierto por una aso-
ciación sectorial de carácter mayoritario, se considerará a
la representación de la misma como la base de la comi-
sión. En cualquier caso, a efectos colegiales, la Comisión
deberá integrar a un miembro de la Junta de Gobierno,
que ejercerá las funciones de presidente de la comisión.

Artículo 88.– Cada comisión, una vez constituida,
deberá redactar un reglamento de funcionamiento que,
aprobado en Asamblea General, se incorporará como
anexo a los presentes estatutos. En consecuencia, el ci-
tado reglamento no podrá entrar en contradicción con
los estatutos colegiales.

Artículo 89.– A reserva de las funciones de carácter
específico de cada comisión, se consideran como fun-
ciones principales de las comisiones las siguientes:

1.– Colaborar con la Junta de Gobierno en la redacción
de cuantos documentos de tipo técnico sean del ámbito de
la asociación que constituye la base de la comisión.

2.– Calificar las actividades profesionales veterina-
rias incluidas en el ámbito de la comisión.

3.– Informar a la Junta de Gobierno del Colegio, de
las irregularidades detectadas en el desarrollo de la pro-
fesión, dentro de su ámbito.

4.– Elaborar un registro de fichas de colegiados en
ejercicio dentro de la especialidad de que se trate.

5.– Vigilar la publicidad referente a la especialidad
de que se trate.

6.– Proponer planes de formación continuada.

7.– Adoptar cuantas iniciativas tengan como objeto
el mejor ejercicio de la profesión en la especialidad de
que se trate, así como evitar situaciones y actividades
que puedan causar daño al prestigio de la profesión y a
los intereses de los profesionales y de terceros.

Los informes emitidos por las comisiones no tendrán
carácter vinculante. Si dentro del correspondiente re-
glamento de funcionamiento de la comisión se previe-
ra la emisión de informes previos con carácter precep-
tivo a la toma de decisión de la Junta de Gobierno, és-
ta podrá decidir en contra de lo propuesto en el infor-
me. En ese caso, el acuerdo de la Junta de Gobierno de-
berá adoptarse por mayoría absoluta de sus miembros
(la mitad más uno de sus miembros o la mitad más el
voto de calidad del presidente en caso de empate, estén
o no presentes) 
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90. artikulua.– Batzorde bakoitzak aurrekontu do-
tazioa izan dezake bere funtzionamendurako, eta urte-
ko aurrekontuetan onartu eta jasoko da. Batzorde tek-
nikoetarako aurreikusitako dotazioak ezingo du gain-
ditu ordezkaritza gastuetarako Gobernu Batzordearen-
tzat aurreikusitakoa.

X. KAPITULUA
ESTATUTUAK ERALDATZEA

91. artikulua.– Estatutuak eraldatzea.

Gobernu Batzordeak eskatu beharko du Estatutu
hauek eraldatzeko edo, bestela, elkargokideen %15ak
behintzat. Estatutuak eraldatzeko nahitaezkoa izango
da horretarako deitutako Aparteko Batzar Orokorrean
bi hereneko gehiengoak onartzea.

XI. KAPITULUA
ELKARGOA DESEGITEKO ETA LIKIDAZIOA EGITE-

KO PROZEDURA

92. artikulua.– Elkargoa desegitea.

Bizkaiko Albaitarien Argi Legezko Elkargoa Elkar-
goaren beraren ekimenez desegingo da. Horretarako,
berariaz deitutako bilkurara agertutakoen gehiengo ab-
solutua beharko da eta bilkura horretara erroldan dau-
den elkargokideen heren batek gutxienez joan behar du.
Horretaz gain, Eusko Jaurlaritzak onartu beharko du,
lege baten bitartez, autonomia erkidegoko gainerako el-
kargoei, Euskal Autonomia Erkidegoko Albaitarien El-
kargoen Kontseiluari eta Espainiako Albaitarien Elkar-
goen Kontseilu Orokorrari entzun ondoren, horiek era-
baki beharko baitute Elkargoa desegin ondoren kideek
non sartu behar duten.

Elkargo ofizialak deseginez gero, batzorde likidatzai-
le bat izendatuko da. Zorrak ordaindu ondoren onda-
sunak edo baloreak sobran badaude, batzorde horrek Al-
baitaritzako Elkargo Antolakundearen inguruko ongin-
tzako erakundeen artean banatuko ditu estatutu hauen
arabera. Laguntza publikoei dagokienez, baleude, ho-
riei buruzko araudiek diotena beteko da.

AZKEN XEDAPENA

Bakarra.– 2000ko irailaren 28an egindako Apar-
teko Batzar Orokorrean onartu ziren estatutu hauek, eta
2002ko otsailaren 27an egindako Batzar Arruntean al-
datu. Eusko Jaurlaritzako Justizia, Lan eta Gizarte Se-
gurantza Sailaren Agindu baten bitartez onartu ziren
2002ko ekainaren 25ean. Indarrean, berriz, Euskal He-
rriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen diren
egunaren biharamunean jarriko dira.
Artículo 90.– Cada comisión podrá tener una dota-
ción presupuestaria para su funcionamiento que debe-
rá quedar reflejada y aprobada en los presupuestos anua-
les. El total de la dotación prevista para el conjunto de
las comisiones técnicas, no deberá exceder de lo previs-
to para la Junta de Gobierno en concepto de gastos de
representación.

CAPÍTULO X
DE LA REFORMA DE LOS PRESENTES ESTATUTOS

Artículo 91.– De la reforma de los presentes Esta-
tutos

La solicitud de reforma de los presentes Estatutos ha-
brá de ser instada por la Junta de Gobierno o por un
mínimo del 15% de los colegiados. Para la aprobación
de cualquier reforma de los mismos se requerirá una ma-
yoría de los dos tercios de los votos emitidos en una Jun-
ta General Extraordinaria que se convoque a tal fin.

CAPÍTULO XI
DEL PROCEDIMIENTO DE DISOLUCIÓN Y DEL 

RÉGIMEN DE LIQUIDACIÓN

Artículo 92.– De la disolución del Colegio.

La disolución del Colegio Oficial de Veterinarios de
Bizkaia será promovida por el propio Colegio, median-
te acuerdo de la mayoría absoluta de colegiados presen-
tes en la reunión, convocada al efecto, siempre que con-
curran a la misma una tercera parte del total de los co-
legiados censados y requerirá la aprobación por Ley del
Parlamento Vasco, previa audiencia de los demás Cole-
gios de la Comunidad Autónoma, del Consejo de Co-
legios de la Comunidad, en su caso, y del Consejo Ge-
neral de Colegios Veterinarios de España, corporacio-
nes que habrán de decidir el lugar de incorporación de
los colegiados tras la disolución de la Corporación.

En caso de disolución de los Colegios Oficiales, se
nombrará una comisión liquidadora, la cual, en caso de
que hubiere bienes y valores sobrantes después de sa-
tisfacer las deudas, adjudicará los mismos a entidades
benéficas relacionadas con la Organización Colegial Ve-
terinaria, de acuerdo con los presentes Estatutos. Si exis-
ten ayudas públicas el destino será el establecido en sus
normas reguladoras.

DISPOSICIÓN FINAL

Única.– Los presentes Estatutos, que fueron apro-
bados en la Asamblea General Extraordinaria celebra-
da el 28 de septiembre de 2000, (modificados en Asam-
blea Ordinaria celebrada el 27 de febrero de 2002) y
aprobados por Orden del Departamento de Justicia,
Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco de fe-
cha 25 de junio de 2002 y entrarán en vigor al día si-
guiente de su publicación en el  Boletín Oficial del País
Vasco.


